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Wstep.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie aktualnego i prognozowanego
zapotrzebowania sektora energetyki wiatrowej na umiejetnosci, kwalifikacje, uprawnienia
i kompetencje zawodowe w Polsce, z uwzglednieniem doswiadczen oraz trendow
obserwowanych na rynku europejskim. Opracowanie identyfikuje kluczowe zawody,
specjalizacje i stanowiska zwigzane z funkcjonowaniem sektora, analizuje wymagania
pracodawcoéw wobec kandydatéw oraz przedstawia system kwalifikacji i uprawnien
niezbednych do wykonywania pracy w branzy energetyki wiatrowe;.

Raport sktada sie z szes$ciu rozdziatéw. W pierwszej czesci omowiono aktualny stan
energetyki wiatrowej w Europie oraz najwazniejsze kierunki jej rozwoju. Drugi rozdziat
poswiecono analizie zatrudnienia, kompetencji i przysztych potrzeb kadrowych
europejskiego rynku pracy. Kolejne czesci koncentruja sie na polskich uwarunkowaniach
rynku pracy - zapotrzebowaniu na kompetencje technikéw turbin wiatrowych,
wymaganiach dotyczacych pozostatych zawodéw funkcjonujgcych w tancuchu dostaw
oraz systemie kwalifikacji i certyfikacji zawodowej. Ostatni rozdziat przedstawia
instrumenty wspierajagce rozwdj kompetencji zawodowych, w tym mechanizmy
finansowania szkolen oraz rozwigzania stuzgce zwiekszaniu podazy wykwalifikowanych
kadr dla rozwijajgcego sie sektora energetyki wiatrowej.

Przedstawione w raporcie analizy majg na celu dostarczenie wiedzy przydatnej zarowno
instytucjom rynku pracy, sektorowi edukacji, w tym branzowym centrom umiejetnosci,
instytucjom szkoleniowym, jak i osobom zainteresowanym podjeciem lub rozwojem
kariery zawodowej w jednej z najbardziej perspektywicznych branz zielonej transformac;ji
gospodarki.



Rozdziat 1.

Aktualna sytuacja sektora energetyki wiatrowej w Europie.

Informacje w tym rozdziale oparto o raporty branzowe przygotowane przez WindEurope,
najwazniejszg europejska organizacje branzowg, reprezentujgca sektor energetyki
wiatrowej. Jej siedziba znajduje sie w Brukseli, a organizacja dziata jako gtos branzy wobec
instytucji UE, rzadow krajowych, inwestoréw i opinii publicznej. Organizacja skupia ponad
600 cztonkdéw z catego tancucha dostaw energetyki wiatrowej, w tym m.in. producentéw
turbin (Vestas, Siemens Gamesa, Nordex Group, GE Vernova czy Enercon), deweloperéw
farm wiatrowych (@rsted, RWE czy Equinor). Polski akcent w WindEurope stanowiag
organizacje takie jak Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej (PSEW) czy Polska Izba
Morskiej Energetyki Wiatrowej (PIMEW)."

Zgodnie z opublikowanym raportem WindEurope pn. ,Wind energy in Europe: 2025
Statistics and the outlook for 2026-2030”? (przedstawia aktualny stan energetyki
wiatrowej w Europie po 2025 r. oraz prognozy rozwoju sektora do 2030 roku) energetyka
wiatrowa pozostaje jednym z filaréw transformacji energetycznej Europy, jednak tempo
rozwoju nadal jest niewystarczajace, aby w petni zrealizowaé¢ cele klimatyczne i
energetyczne Unii Europejskiej.

W 2025 roku w Europie zainstalowano 19,1 GW nowych mocy wiatrowych, z czego 15,1
GW przypadto na panstwa Unii Europejskiej. Dominujgca role nadal odgrywa energetyka
ladowa (onshore), ktéra odpowiadata za okoto 90% nowych instalacji. Na koniec 2025
roku catkowita moc zainstalowana elektrowni wiatrowych w Europie wyniosta 304 GW, w
tym 265 GW na ladzie i 39 GW na morzu.

Najwiecej nowych mocy przytgczyty Niemcy (5,7 GW), wyprzedzajac Turcje (2,1 GW) i
Szwecje (1,8 GW). Polska znalazta sie rowniez w gronie krajow o0 znaczgcym przyroscie
nowych mocy (800 MW), co potwierdza jej rosnace znaczenie rynku Europy Srodkowo-
Wschodnie;.

Energetyka wiatrowa odgrywa coraz wieksza role w europejskim miksie energetycznym.
W 2025 roku pokryta okoto 19% zuzycia energii elektrycznej w UE. Liderem pozostaje
Dania, gdzie wiatr odpowiada za 50% produkcji energii elektrycznej. Wysokie udziaty
odnotowano réwniez na Litwie i w Irlandii (po 33%), Wielkiej Brytanii (31%) oraz Szwecji
(30%).

Sektor energetyki wiatrowej pozostaje wcigz atrakcyjny dla inwestoréw. W 2025 roku
pozyskano okoto 45 mld euro finansowania dla nowych projektéw wiatrowych, co

1 https://windeurope.org/about-us/

2 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030/



umozliwi realizacje ponad 20 GW nowych mocy w kolejnych latach. Jednocze$nie rzady
europejskie rozstrzygnety aukcje obejmujace niemal 30 GW nowych projektéw.

WindEurope prognozuje, ze w latach 2026-2030 Europa zainstaluje 151 GW nowych
mocy wiatrowych, z czego 112 GW przypadnie na kraje UE. Oznacza to srednio okoto 30
GW nowych instalacji rocznie w Europie i 22 GW rocznie w samej UE. Do 2030 roku
catkowita moc wiatrowa ma wzrosng¢ do okoto 439 GW w Europie oraz 343 GW w UE.

Jesli chodzi o polska energetyke wiatrowag, to wzmianka o niej pojawia sie w
przedmiotowym raporcie kilkukrotnie, zwtaszcza w kontekscie jednego z wazniejszych
rynkéw wzrostu energetyki wiatrowej w Europie. Wynika to z faktu, ze Polska znalazta sie
w czotéwce nowych instalacji w 2025 roku (mimo wczesniejszych ograniczen zwigzanych
z zasadg 10H), a takze jest wymieniana jako jeden z przysztych lideréw morskiej
energetyki wiatrowej (offshore wind). WindEurope zalicza Polske do grupy panstw, ktére
majg wygenerowac znaczng czes¢ nowych mocy offshore instalowanych do 2030 ., obok
Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii i Danii. Dodatkowo wskazano zalety polskigj
gospodarki w zakresie rozwoju tancucha dostaw, zwtaszcza w zakresie rozbudowy
produkcji komponentéw dla energetyki wiatrowej. Silne zaplecze w postaci przemystu
stoczniowego, metalowego czy konstrukcji stalowych zostanie wykorzystane w
projektach nowych instalacji turbin wiatrowych w Europie.?

To bardzo mocna zmiana wzgledem raportdw sprzed 5-10 lat, kiedy Polska byta
postrzegana gtownie jako rynek ladowych farm wiatrowych. Dzi$ coraz czesciej jest
wskazywana jako przyszte centrum offshore wind w regionie Morza Battyckiego.

Istotnym elementem raportu WindEurope jest rowniez analiza rynku pracy. Wedtug
niego sektor energetyki wiatrowej zatrudnia obecnie okoto 443 tys. oséb w Europie, a do
2030 roku liczba ta wzrosnie do okoto 607 tys. pracownikéw. Oznacza to koniecznos¢
pozyskania i ksztatcenia ponad 160 tys. dodatkowych specjalistéow w ciggu najblizszych
lat, zwtaszcza technikéw serwisowych, technikéw topat, inzynierdw terenowych,
specjalistéw pre-instalacji oraz ekspertéw zwigzanych z offshore wind.

Zapewnienie wykwalifikowanej kadry jest zatem bezposrednio powigzane z
powodzeniem europejskiej transformacji energetycznej.*

3 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030/

4Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030. Luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030/



Rozdziat 2.

Zatrudnienie, kompetencje i przyszte potrzeby kadrowe - wyznaczniki
europejskiego rynku pracy w sektorze energetyki wiatrowej.

Szczegotowych informacji na temat samego rynku pracy sektora energetyki wiatrowej
(kompleksowa analize zatrudnienia, kompetencji i przysztych potrzeb kadrowych)
dostarcza kolejny raport organizacji WindEurope pn. ,,Europe’'s Wind Energy Workforce
Report”.®

W przedmiotowym raporcie organizacja WindEurope zidentyfikowata profile zawodowe
funkcjonujace w catym taricuchu wartosci energetyki wiatrowej. Obejmuja one wszystkie
etapy cyklu zycia farmy wiatrowej, zatem:

e rozwdj projektow,

e projektowanie i inzynierie,

e produkcje komponentéw,

e logistyke i transport,

e montaziinstalacje,

e eksploatacje i utrzymanie ruchu,
e naprawyi modernizacje,

e zarzadzanie projektami offshore,
e recykling i dekomisje.

Najwiekszym pracodawca pozostaje sektor produkcji komponentdéw i urzadzen,
odpowiadajgcy za niemal potowe wszystkich miejsc pracy w branzy. Znaczacy udziat maja
réwniez ustugi instalacyjne oraz eksploatacja i utrzymanie ruchu (O&M).®

Raport wskazuje, ze najwieksze niedobory kadrowe do 2030 r. wystapig w trzech grupach
zawodowych:

1. Blade Technician (technik topat turbin wiatrowych)
Najbardziej deficytowy zawdd w catej branzy.
Zakres kompetencji:

e inspekcje topat,

e naprawy kompozytowe,
e prace wysokosciowe,

e dostep linowy,

5 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzien 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report/
6 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzier 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report/



e diagnostyka uszkodzen.
Prognozowany niedob6r wynosi okoto 7000 pracownikéw.

2. Field Engineer (inzynier terenowy na farmie wiatrowej)
Zakres kompetenciji:

e uruchamianie turbin,

e diagnostyka,

e rozwigzywanie problemoéw technicznych,
e wsparcie serwisu,

e analiza danych eksploatacyjnych.

Prognozowany niedobér wynosi okoto 6500 pracownikéw.

3. Pre-Assembly Support Technician (technik w zakresie pre-instalacji / wsparcie w
zakresie przygotowania komponentdéw i montazu wstepnego)

Zakres obowigzkdéw:

e kontrola jakosci,

e przygotowanie podzespotow,
e wsparcie logistyczne,

e montaz wstepny.

Prognozowany niedobér wynosi okoto 5000 pracownikéw.’

W niniejszym raporcie WindEurope podkresla, ze branza coraz czesciej poszukuje
pracownikdéw posiadajgcych potgczenie kompetenciji technicznych i cyfrowych.

Do kompetencji technicznych mozna zaliczy¢ zawody takie jak m.in. elektryk, mechanik
elektromechanik, hydraulik, automatyk przemystowy, diagnostyk urzadzen, elektryk
wysokich napiec¢ (HV).

Do kompetenciji cyfrowych z kolei mozna zaliczy¢ m.in. systemy SCADA, monitorowanie
stanu urzadzen (Condition Monitoring), analize danych, cyfrowe systemy utrzymania
ruchu, zdalna diagnostyke.

Kluczowa role w przygotowaniu kadry do pracy w sektorze energetyki wiatrowej odgrywaja
rowniez kompetencje z zakresu bezpieczenistwa, takie jak: standardy Global Wind
Organisation, prace na wysokosci, ratownictwo techniczne, bezpieczenstwo offshore.

Raport wskazuje, ze najwiekszy wzrost zatrudnienia bedzie zwigzany z rozwojem morskiej
energetyki wiatrowej (offshore wind) ze wzgledu na rosnace zapotrzebowanie m.in. na:
technikéw morskich turbin wiatrowych, elektrykéw wysokich napieé, specjalistéw BHP,

7 https://windeurope.org/news/europes-wind-energy-workforce-powers-ahead-jobs-skills-and-opportunities-for-2030/



logistykdw portowych, operatoréw zurawi i heavy lifting, zatég jednostek serwisowych
(CTViSQV) czy inzynieréw uruchomien (tzw. commissioning).

Szczegodlnie duze mozliwosci rozwoju w tym zakresie przewidywane sg w regionie Morza
Pétnocnego i Morza Battyckiego, co ma bezposrednie znaczenie dla Polski.

Jako najwazniejsze wyzwania w zakresie dalszego rozwoju energetyki wiatrowej w
kontekscie przygotowania rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia i kompetencji
wymienia sie:

e niedobdrwykwalifikowanych pracownikéw (branza rozwija sie szybciej niz systemy
edukacijii szkolenia zawodowego).

e starzenie sie kadr technicznych (czes¢ obecnych specjalistow energetycznych
bedzie przechodzi¢ na emeryture przed 2030 rokiem).

e niewystarczajgca rozpoznawalnos¢ zawodéw wiatrowych (wiele zawodéw
kluczowych dla sektora nie funkcjonuje jeszcze powszechnie w klasyfikacjach
rynku pracy i systemach edukacji, w tym np. brak kodu zawodu w Polsce dla
technika turbin wiatrowych).

e potrzeba przekwalifikowania pracownikéw technicznych (w tym: elektrykéw,
automatykow, mechanikéw utrzymania ruchu, operatoréw urzadzen
technicznych, pracownikéw przemystu stoczniowego, pracownikow sektorow
przechodzacych transformacje energetyczng). 8

Skuteczne wykorzystanie potencjatu sektora bedzie wymagato Scistej wspotpracy miedzy
przemystem, instytucjami szkoleniowymi, uczelniami oraz publicznymi instytucjami
rynku pracy. Dla Polski oznacza to koniecznos$¢ dalszego rozwoju szkolen GWO,
nabywania kompetencji technicznych, w tym na potrzeby offshore, kwalifikacji
elektrycznych i automatycznych oraz rozwoju programéw przekwalifikowania
pracownikow na potrzeby transformacji energetycznej.

Koncepcja Nadmorskiego Branzowego Centrum Umiejetnosci dla energetyki wiatrowej w
Polsce wpisuje sie w wyzwania europejskiego sektora energetyki wiatrowej. Stworzenie
przestrzeni do innowacyjnej wspoétpracy miedzy biznesem a edukacjg zawodowg na
wszystkich poziomach ksztatcenia oraz wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w
polskim systemie edukacyjnym daje gwarancje odpowiedzi na potrzeby kadrowe
polskiego rynku pracy zardwno na etapie instalacji turbin wiatrowych, jak i pdzniejszej
eksploatacji i konserwacji istniejgcej juz floty.

8 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzier 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report/ oraz zrédta wtasne.



Rozdziat 3.

Zapotrzebowanie na kompetencje i uprawnienia technika turbin
wiatrowych w Polsce.

W tym rozdziale zostanie zaprezentowane zapotrzebowanie na kompetencje i
uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy technika turbin wiatrowych. Celowo
rozpoczeto analize rynku pracy w Polsce od tego zagadnienia. Wynika to z faktu, ze zakres
obowigzkdéw technika turbin wiatrowych jest najbardziej zblizony do programu nauczania
oraz modutéw tematycznych szkolen w ramach Nadmorskiego Branzowego Centrum
Umiejetnosci dla Energetyki Wiatrowej w Polsce.

Zawarte w tym rozdziale informacje zostaty oparte o dane pozyskane z raportow
WindEurope®, ofert pracy opublikowanych na pracuj.pl oraz platformie LinkedIn.
Dodatkowo positkowano sie przeprowadzonymi ankietami ws$réd pracodawcow,
wynikami rozmow z pracodawcami i pracownikami (technikami turbin wiatrowych)
podczas wizyt w zaktadach pracy oraz podczas spotkan branzowych. Znaczaca role
odegrato réwniez doswiadczenie osoby opracowujgcej raport w procesie rekrutacji i
zarzadzania operacyjnego firmg instalacyjno-serwisowg z branzy energetyki wiatrowe;j.

3.1 Podstawowe obszary pracy technika turbin wiatrowych oraz ich zwigzek z
oczekiwaniami rynku pracy w zakresie kompetencji i uprawnien.

Rekrutacja na stanowisko technika turbin wiatrowych czesto opiera sie na podziale na 4
obszary prac wykonywanych w zwigzku z instalacjag i konserwacja turbin wiatrowych: pre-
instalacja, instalacja, serwis i konserwacja oraz naprawa topat.

1) Pre-instalacja: etap poprzedzajgcy wtasciwy montaz/instalacje turbiny.

Obejmuje przygotowanie komponentdw, inspekcje, kompletacje, odbiory
jakosciowe, przygotowanie platform i elementéw do montazu.
Nazwa spotykana w ogtoszeniach: Pre-Installation Technician.

Najczesciej wymagane kompetencje:

e Mechaniczne
v czytanie rysunku technicznego,
v identyfikacja komponentow,
v' pomiary i kontrola jakosci,
v obstuga elektronarzedzi,
v' podstawy hydrauliki.
e Organizacyjne
v' dokumentacja jako$ciowa,
v' raportowanie,

% Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030 oraz Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzien 2025



v' znajomos¢ procedur montazowych.
e Jezykowe
v' angielski B1.

Najczesciej wymagane uprawnienia:

e GWO Basic Safety Training (w tym praca na wysokosci) — praktycznie zawsze.
e GWO Basic Technical Training — mile widziane.

e Prawo jazdy - bardzo czesto.

e SEP E -traktowane jako atut.

Zawody z najwiekszg szansg na znalezienie pracy:

e monterzy konstrukcji stalowych,
e mechanicy,

o elektrycy,

e technicy utrzymania ruchu.

Prace wykonywane na pre-instalacji to obecnie najtatwiejsza $ciezka wejscia do branzy
energetyki wiatrowe;j.

2) Instalacja: montaz elementow wiezy, gondoli (nacelle), piast (hub), topat i
okablowania.
Nazwa spotykana w ogtoszeniach: Installation / Construction Technician.

Najczesciej wymagane kompetencje:

e Mechaniczne
v" montaz konstrukgji,
v’ skrecanie potgczen srubowych,
v' tzw. torquing i tensioning (dokrecanie i napinanie);
v' pracaz dzwigami,
v praca zgodnie z instrukcjami OEM.
e Elektryczne
v/ podtgczanie okablowania,
v testy ciggtosci,
v/ podstawowa diagnostyka.
o Jezykowe:
v Angielski B1/B2.

Najczesciej wymagane uprawnienia:

e GWO Basic Safety Training — obowigzkowe.
e GWO Basic Technical Training — praktycznie zawsze/bardzo czesto.
e Prawo jazdy - czesto.

10



SEP E - obowigzkowe przy pracach elektrycznych.

Dodatkowe atuty — doswiadczenie w pracach na turbinie wiatrowej, takich producentéw

jak: Vestas, Siemens Gamesa, Nordex, Enercon, GE.

Zawody z najwiekszg szansg na znalezienie pracy:

monterzy przemystowi,

elektrycy budowy,

mechanicy montazowi;

osoby z doswiadczeniem pracy na turbinach wiatrowych.

Serwis i konserwacja: biezgca konserwacja turbiny wiatrowej zgodnie z ksigzka
serwisowg / przeglady techniczne / naprawa uszkodzen / retrofity.
Nazwa spotykana w ogtoszeniach: Service & Maintenance Technician.

Najczesciej wymagane kompetencje:

Elektryczne:

v' czytanie schematoéw,
diagnostyka usterek,
pomiary elektryczne,
falowniki,

AN NI NN

generatory,

v uktady $redniego napiecia.
Mechaniczne

v' przektadnie,

v' tozyska,

v uktady smarowania,

v" hydraulika.
Automatyka

v PLC,

v' SCADA,

v analiza bteddw.
Dokumentacyjne:

v’ raporty serwisowe,

v analiza danych eksploatacyjnych.
Jezykowe:

v Angielski B1/B2.

Najczesciej wymagane uprawnienia:

GWO Basic Safety Training — obowigzkowe.
GWO Basic Technical Training — praktycznie zawsze/bardzo czesto.
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Zawody z najwiekszg szansg na znalezienie pracy:

Prawo jazdy - czesto.

SEP E - obowigzkowe przy pracach elektrycznych.

GWO Advanced Rescue Training — obowigzkowe u niektérych pracodawcoéw.
GWO Enhanced First Aid — obowigzkowe u niektérych pracodawcéw.

Dla offshore dodatkowo: GWO Sea Survival, OGUK Medical, BOSIET/FOET.

Tutaj doswiadczenie elektryczne daje najwiekszg przewage.

elektrycy przemystowi,

automatycy,

elektromechanicy,

mechanicy montazowi,

technicy utrzymania ruchu.

Praca wykonywana podczas konserwaciji i serwisu to obecnie najwieksza cze$é rynku

pracy.

4) Naprawa topat: najbardziej wyspecjalizowany segment pracy technika turbin

wiatrowych. Prace obejmuja: naprawy laminatu, naprawy kompozytéw, inspekcje

topat, naprawy odgromowe, prace linowe.

Nazwa spotykana w ogtoszeniach: Blade Technician / Blade Repair Technician

Najczesciej wymagane kompetencje

Kompozyty:

AN N NN

v

laminowanie,
szlifowanie,

zelkoty,

zywice epoksydowe,
naprawy strukturalne.

Dostep linowy:

v
v

praca z wykorzystaniem lin,
ratownictwo wysokos$ciowe.

Inspekcije:

v
v

v' dokumentacja fotograficzna.

ocena uszkodzen,
raportowanie,

Jezykowe:

v

Angielski B1/B2.

Najczesciej wymagane uprawnienia:
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e GWO Basic Safety Training — obowigzkowe.

e GWO Blade Repair—bardzo cenione.

e |RATA L1 - praktycznie obowigzkowe / czesto wymagane.
e |RATA L2/L3 -bardzo pozadane.

e Prawo jazdy - czesto.

e SEP E - obowigzkowe przy pracach elektrycznych.

Zawody z najwiekszg szansg na znalezienie pracy:

e technicy dostepu linowego.
e 0soby z branzy jachtowej i konstrukcji kompozytowych.
e laminatorzy.

Podsumowanie:

Obszar Trudnosé¢ wejscia | Kluczowe Uprawnienia
(skala: 1-3, gdzie | kompetencje
1 najtatwiej, 3
najtrudniej)
Pre-instalacja 1 mechanika GWO BST, GWO BTT
Instalacja 2 montaz, mechanika, GWO BST, GWO BTT,
elektryka SEP
Serwis i 3 elektryka, mechanika, | GWO BST, GWO BTT,
konserwacija diagnostyka SEP
Naprawatopat | 3 Kompozyty, dostep GWO BST, GWO Blade
linowy Repair, IRATA

Tabela nr 1: Zestawienie obszaréw prac na turbinie wiatrowej pod katem kluczowych kompetencji i
wymaganych uprawnien.

W pierwszej potowie 2026 roku w ramach polskiego rynku pracy najbardziej poszukiwany
wydaje sie obecnie technik serwisu i konserwacji — firmy najczesciej szukajg osob z
doswiadczeniem jako elektryk, automatyk lub technik utrzymania ruchu. Najtatwiej
rozpoczgé prace w branzy na etapie pre-instalacji. Natomiast naprawa topat daje zwykle
najwyzsze stawki specjalistyczne, ale wymaga bardziej niszowych kwalifikac;ji.

3.2Doswiadczenie w branzy czy che¢ przekwalifikowania, czyli specyfika projektow
wiatrowych i preferencje rekruterow w procesie zatrudniania.

Przywotane w poprzednim rozdziale zestawienie obszaréw pracy technikéw turbin
wiatrowych z oczekiwanymi od nich kompetencjami i uprawnieniami pokazuje, ze

10 Opracowano na podstawie: Zrédet wtasnych / ankiet pracodawcoéw / wywiadéw oraz ofert pracy opublikowanych na pracuj.pli
LinkedIn.
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posiadane doswiadczenie na turbinie wiatrowej ma duzy wptyw na uzyskanie pracy na
konkretnym stanowisku.

Na podstawie ofert pracy publikowanych przez firmy na portalu pracuj.pl oraz LinkedlIn, a
takze wywiadow z pracodawcami (dziatami HR, managerami, team leaderami) mozna
stwierdzi¢ jednoznacznie, ze przekréj dostepnych stanowisk do obsadzenia podczas prac
na turbinie wiatrowej jest bardzo szeroki i rzeczywiscie kazdorazowo odwotuje sie do
doswiadczenia i uprawnien.

Kandydaci bez doswiadczenia w pracy na turbinach wiatrowych

Profil zainteresowanego pracodawcy: duze firmy zagraniczne z oddziatami réwniez w
Polsce (ponad 300 technikow) / firmy z kapitatem polskim (do 50 technikdw). Rekrutacja
prowadzona caty rok.

Wymagania pracodawcy: wyksztatcenie techniczne (mechanika, mechatronika,
elektryka, elektronika, automatyka); umiejetnosé¢ pracy fizycznej; czytanie dokumentac;ji
technicznej (jako atut); dyspozycyjnosé do wyjazdéw (praca rotacyjna).

Wyksztatcenie/doswiadczenie zawodowe: celektryk, mechanik, monter, technik
utrzymania ruchu. W niektorych ogtoszeniach okreslane jako atut — zdarza sie, ze firmy
zatrudniajag rowniez osoby bez wyksztatcenia zawodowego.

Uprawnienia GWO: GWO BST raczej obowigzkowe na starcie; BTT mile widziane. W
niektérych ogtoszeniach wyrazna deklaracja o przyjmowaniu do pracy réwniez bez
uprawnien GWO (finansowane przez pracodawce przed wyjazdem na projekt).

Szansa dla kandydatow: wyksztatcenie techniczne lub doswiadczenie w pracy montera,
elektryka czy mechanika wazniejsze niz fakt wykonywania wczesniej pracy na turbinie
wiatrowej. W wiekszosci przypadkdéw praca dotyczy pre-instalaciji i instalacji, ale rowniez
zdarzajg sie ogtoszenia do pracy przy serwisie (wowczas wymagane doswiadczenie w
pracy np. jako elektryk).

Kandydaci z doswiadczeniem w pracy na turbinach wiatrowych

Profil zainteresowanego pracodawcy: producenci turbin wiatrowych; duze firmy
zagraniczne z oddziatami rowniez w Polsce (ponad 300 technikdéw) / firmy z kapitatem
polskim (do 50 technikdéw) / mniejsze firmy z polskim i zagranicznym kapitatem (do 20
technikoéw). Rekrutacja prowadzona caty rok (duze firmy) oraz w zaleznosci od terminu
otrzymanego zlecenia (mniejsze firmy).

Wymagania pracodawcy: preferowane wyksztatcenie techniczne (mechanika,
mechatronika, elektryka, elektronika, automatyka); doswiadczenie w pracy jako elektryk
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lub mechanik lub automatyk; doswiadczenie w pracy na turbinach wiatrowych w zakresie
konserwaciji, przegladow okresowych, diagnostyki usterek mechanicznych oraz uktadéw
sterowania, uktadoéw elektrycznych, uktadoéw hydraulicznych oraz samodzielnej pracy
serwisowej zgodnie z OEM. Czasami oferty sg skierowane do wyszkolonych technikow
danych producentéw turbin (woéwczas szkolenia producenckie takze sg wymagane, np.
Siemens Gamesa, Vestas).

Wyksztatcenie/doswiadczenie zawodowe: elektryk, mechanik, automatyk, monter,
technik turbin wiatrowych — service technician lub troubleshooter.

Uprawnienia GWO: GWO BST; GWO BTT; GWO EFA; GWO SLS; GWO ART; GWO Blade
Repair (dla napraw topat).

Szansa dla kandydatéw: Fakt wykonywania wczesniej pracy na turbinie wiatrowej lub
posiadania doswiadczenia w pracy zawodowej technicznej (zwtaszcza elektryk) jest
kluczowy. W przypadku napraw topat — praca w ramach dostepu linowego i IRATA.

Podsumowanie Rozdziatu 3:

Ponizej, w ujeciu zbiorczym zaprezentowano najwazniejsze kategorie wymagan ze strony
pracodawcow - firm instalacyjno-serwisowych w oparciu o trzy rodzaje Zzrddet:
ankiety/wywiady z pracodawcami, oferty z pracuj.pli oferty z LinkedIn.

FORMULARZ Np—
OCENY KANDYDATA “

FORMULARZ
OCENY KANDYDATA /

bez doswiadczenia w pracy na turbinach wiatrowych

Ocena kandydata (skala 1-5, gdzie 1 to mato istotne, a 5 to obowigzkowe)

z doswiadczeniem w pracy na turbinach wiatrowych

Ocena kandydata (skala 1-5, gdzie 1 to malo istotne, a 5 to obowigzkowe)

Doswi e Woyksztatcenie (mechaniczne, Doswiadczenie zawodowe
elektryczne) techniczne (ale nie na turbinie) elektryczne) techniczne (ale nie na turbinie)
O malo istotne O malo istotne () matoistotne () mato istotne
() jako atut () jako atut () Jako atut () jako atut
O wazne O wazne O wazne O wazne
. pozadane ' pozadane . pozadane () pozadane
O obowigzkowe O obowigzkowe O obowigzkowe . obowiazkowe
Doswiadczenie w pracy na Uprawnienia GWO / inne Doswiadczenie w pracy na Uprawnienia GWO / inne
turbinie jako technik specjalizacje jak IRATA turbinie jako technik specjalizacje jak IRATA
. mato istotne O mato istotne o matoistotne O mato istotne
() jako atut () ko atut () jako atut Oiakoatut
O wazne . wazne O wazne O wazne
O pozadane O pozadane . pozadane O pozadane
O obowigzkowe O obowigzkowe O cbowigzkowe . obowigzkowe

Jezyk angielski (co najmniej A2)

Prawo jazdy kat. B

Jezyk angielski (co najmniej B1)

Prawo jazdy kat. B

O mato istotne O mafo istotne O matoistotne O mato istotne
Ojaku atut O jako atut O Jjako atut O jako atut

() wazne () wazne () wazne () wazne

. pozadane . pozadane O pozadane O pozgdane
() obowiazkawe () obowiazkowe @ cooviazkowe @ oboviazkowe




Rozdziat 4.

Zapotrzebowanie na kompetencje i uprawnienia — pozostate zawody i
stanowiska w ramach tancucha dostaw dla energetyki wiatrowej.

Wykonywanie pracy w charakterze technika turbin wiatrowych jest najbardziej narazone
na ryzyko kadrowe w najblizszych latach w europejskim sektorze energetyki wiatrowej
oraz najbardziej zbiezne z zakresem tematycznym szkolern w ramach Nadmorskiego
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla Energetyki Wiatrowej w Polsce.

Jednak, gdy patrzy sie na caty tancuch wartosci energetyki wiatrowej, technik turbiny jest
tylko jednym z wielu zawodoéw. Co wiecej, w Polsce i w okolicach Morza Battyckiego
obecnie mozna zauwazyé réwniez deficyt kadrowy wystepujagcy w zawodach
wspierajgcych.

Zaréwno raporty WindEurope', jak i oferty pracy opublikowane na portalach LinkedIn i
pracuj.plzgodnie potwierdzajg mnogos¢ zawodow i kompetenciji, wspierajacych tancuch
wartosci sektora energetyki wiatrowej. W zwigzku z tym rynek pracy odnotowuje deficyty
zawodowe takze w tych grupach zawodowych. Zrédta wtasne, zebrane w ramach pracy
na stanowisku ds. dziatalnosci integrujaco-wspierajgcej potwierdzajg zapotrzebowanie
na zawody/stanowiska okreslone ponize;.

Obszary zawodowe wspierajace energetyke wiatrowa.
1. Dzwigii operacje ciezkiego podnoszenia: montaz wiezy, gondoli, piasty, topat.

Poszukiwane zawody:

e operator zurawi samojezdnych,
e operator zurawi ggsienicowych,
e rigger (hakowy),

e banksman/sygnalista,

e lifting supervisor.

Cenione uprawnienia/kompetencje:

e UDT nazurawie,
e GWO Slinger Signaller,
e doswiadczenie w ciezkich podnoszeniach (heavy lift).

2. Dronyiinspekcje techniczne: inspekcje wiezy i topat.

Poszukiwane zawody:

" Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030 oraz Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzien 2025
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e operatordrona,
e inspektortopat,
e specjalista NDT,
e analityk danych inspekcyjnych.

Cenione uprawnienia/kompetencje:

o fotogrametria,

e termowizja,

e analiza zdjeé¢,

e raportowanie uszkodzen.

e europejskie kwalifikacje operatora BSP (A1/A3, A2),
e szkolenia termograficzne,

e wiedza o kompozytach.

3. Transport ponadgabarytowy: transport elementéw konstrukcyjnych turbiny
wiatrowej (tfopaty moga mierzy¢ ponad 100 metrow).

Poszukiwane zawody:

e kierowca transportu ponadnormatywnego,
e pilottransportu ponadgabarytowego,

e koordynator logistyki projektowej,

e planner tras.

Cenione uprawnienia/kompetencje:

e prawojazdy C +E,

e logistyka,

e planowanie przejazddéw,

e wspotpracaz zarzadcami drog,
e organizacja eskort.

4. Naprawa topat i dostep linowy: naprawa topat, ale takze np. inspekcje, montaz
czujnikéw, instalacje odgromowe.

Poszukiwane zawody:

e blade technician - technik naprawy topat,
e alpinista przemystowy,

e monter konstrukcji,

e malarz wysokosciowy,

e inspektor badan nieniszczacych (NDT).
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Cenione uprawnienia/kompetencije:

e |RATAL1-L3,
e GWO BST,
e GWO Blade Repair.

5. Geodezjaipomiary: na etapie planowania, budowy oraz oddania do uzytku.

Poszukiwane zawody:

e geodeta,

e specjalista GIS,

e hydrograf (offshore),
e surveyor.

Cenione uprawnienia/kompetencje:

e GPSRTK,

e LiDAR,

¢ modelowanie terenu,

e pomiary batymetryczne.

6. Portyioffshore: obstuga w zakresie budowy i eksploataciji turbin morskich.

Poszukiwane zawody:

e operator portowy,
e koordynator zatadunku,
e marynarz CTViSQV,

e operator urzadzen przetadunkowych.

Cenione uprawnienia/kompetencije:

e STCW,
e doswiadczenie morskie,
e GWO Sea Survival.

7. Elektrycy wysokich napieé: stacja transformatorowe, kable eksportowe, sieci
przesytowe.

Poszukiwane zawody:

o elektryk WN,

e elektromonter,

e technik stacji elektroenergetycznych,
e specjalista ds. commissioningu.
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8. SCADA, automatyka i analiza danych

Poszukiwane zawody:

e automatyk,

e SCADA technician,

e SCADA engineer,

e performance analyst.

Cenione uprawnienia/kompetencje:

e PLC,

e sieci przemystowe,

e diagnostyka zdalna,

e analiza danych produkcyjnych.

9. NDT (badania nieniszczace): przyktadowe metody: ultradzwieki (UT), prady
wirowe (ET), penetranty (PT), magnetyczno-proszkowe (MT).

Poszukiwane zawody:

e inspektor NDT,
e technik badan nieniszczacych.

10. Commissioning (uruchomienia): zadania w zakresie pierwszego uruchomienia
turbiny, testéw funkcjonalnych, odbioréw technicznych, diagnostyki.

Poszukiwane zawody:

o elektryk,
e automatyk,
e mechatronik.

Raportyiopracowania WindEurope przywotuja jeszcze dwa obszary, zwigzane zrozwojem
energetyki wiatrowej w Europie:

11. produkcja elementow konstrukcyjnych turbiny wiatrowe;j.

Poszukiwane zawody:

e technik produkcji topat
e technik kompozytow

e spawacz

e operator CNC
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e technik montazu

e kontroler jakosci

e inzynier materiatowy

e inzynier produkciji.

e technik montazu elektrycznego
e koordynator logistyki.

12. Rozwoj projektéow (development).

Poszukiwane zawody:

e kierownik ds. rozwoju projektu,

e specjalista ds. ochrony srodowiska,

e specjalistads. GIS,

e geodeta,

e specjalista ds. pozwolen,

e specjalista ds. pozyskiwania gruntow,

e menedzer ds. interesariuszy/udziatowcoéw,
e badaczterenéw morskich.'

Wykonywanie pracy w ramach tancucha wartosci energetyki wiatrowej jest o tyle
perspektywiczne, ze moze gwarantowac roéwniez stabilne zatrudnienie takze w innych
gateziach przemystu, jak offshore, stocznie, energetyka konwencjonalna czy branza
produkcyjna.

Podsumowanie Rozdziatu 4.

Zaréwno raporty opracowane przez organizacje WindEurope, jak i analiza ofert pracy z
portalu pracuj.pl i platformy LinkedIn, a takze wywiady wsrod pracodawcow z sektora
energetyki wiatrowej potwierdzaja, ze sektor energetyki wiatrowej w Europie jest bardzo
dynamicznie rozwijajgca sie gatezig przemystu i generuje caty czas bardzo duze
zapotrzebowanie na kompetencje i uprawnienia wykorzystywane na kazdym etapie cyklu
zycia projektu turbiny wiatrowej / farmy wiatrowej.

12 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030 oraz Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzien 2025.
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Ponizej zaprezentowano liste 10 zawoddw/stanowisk, na ktdore bedzie najwieksze
zapotrzebowanie do 2030 roku (najwiekszy niedosyt na europejskim rynku pracy) wg Wind
Europe’:

Nr 1: Blade Technician (technik topat turbin wiatrowych);
Nr 2: Field Engineer (inzynier terenowy na farmie wiatrowej);

Nr 3: Pre-Assembly Support Technician (technik w zakresie pre-instalacji / wsparcie w
zakresie przygotowania komponentéw i montazu wstepnego);

Nr 4: Commissioning Technician (technik w zakresie uruchamiania, testow
funkcjonalnych turbiny wiatrowej);

Nr 5: Engineering Consultant

Nr 6: Assembly Technician (technik turbin wiatrowych w zakresie instalacji);

Nr 7: Surface Finisher (szlifierz / lakierinik);

Nr 8: Scaffolder (pracownik/monter rusztowan);

Nr 9: Electrician (elektryk);

Nr 10: Electrical Technician (technik turbin wiatrowych w zakresie prac elektrycznych).

Dodatkowo prowadzone rekrutacje czotowych firm w Polsce, w tym producentow turbin
potwierdzaja wysokie zapotrzebowanie (poza wymienionymi powyzej) w najblizszych
latach réwniez na:

e technika serwisu turbin wiatrowych;
e elektryka wysokich napieg¢;

e technika SCADA;

e operatora drondw.

13 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzien 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report
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Rozdziat 5.

Kwalifikacje i uprawnienia, niezbedne do pracy w sektorze energetyki
wiatrowej.

W poprzednich dwéch rozdziatach, przy okazji omawiania zapotrzebowania rynku
energetyki wiatrowej na kompetencje czesto pojawiaty sie specjalistyczne nazwy
uprawnien czy kwalifikacji. Z tego wzgledu, w celu wyjasnienia czym sie roznig
poszczegdélne uprawnienia, zostanie przeprowadzona krotka analiza zakreséw
tematycznych kurséw, ktérych ukonczenie konczy sie nadaniem uprawnien.

5.1. Kursy Global Wind Organisation (GWO).

Global Wind Organisation (GWOQO) to miedzynarodowa organizacja branzowa non-profit
opracowujgca standardy szkolen i bezpieczenstwa dla pracownikéw sektora energetyki
wiatrowej.

Global Wind Organisation zostata utworzona przez najwiekszych producentéw turbin i
operatorow farm wiatrowych w celu ujednolicenia wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa oraz kompetencji personelu pracujgcego przy budowie, eksploatacji i
serwisowaniu turbin wiatrowych.

Jej gtbwne zadania obejmuja:

e opracowywanie standardéw szkoleniowych dla branzy wiatrowej,

e akredytacje osrodkow szkoleniowych,

e certyfikacje uczestnikow szkolen,

e prowadzenie cyfrowej bazy certyfikatow i kwalifikacji pracownikow.

Dla pracownikéw energetyki wiatrowej certyfikaty GWO sg czesto warunkiem
dopuszczenia do pracy na farmach wiatrowych. W praktyce standardy GWO staty sie
miedzynarodowym punktem odniesienia dla bezpieczenstwa pracy w branzy i sa
uznawane przez wiekszos¢ duzych firm dziatajgcych w sektorze wiatrowym. Certyfikaty
wydawane zgodnie ze standardami GWO stanowig powszechnie uznane potwierdzenie
kompetencji wymaganych przy budowie, eksploatacji i serwisowaniu lagdowych oraz
morskich farm wiatrowych.™

Rodzaje kursow w standardzie GWO.

Ze wzgledu na duzag réznorodnos¢ i liczebnosc¢ kurséw GWO, ponizej zaprezentowano
zakres tematyczny najbardziej kluczowych i powszechnych kurséw, ktére sg wymagane
podczas wykonywania prac na turbinie wiatrowe;.

14 https://www.globalwindsafety.org/trainingstandards/why-training-standards oraz
https://www.globalwindsafety.org/member/gwo-member-organisations
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1) GWO Basic Safety Training - GWO BST - pierwszy w kolejnosci wprowadzajacy
obowiazkowy kurs (4 moduty na turbiny wiatrowe ladowe).
e Working at heights (Praca na wysokosci) z zakresem tematycznym:
v’ instrukcje bezpieczenstwa i procedury awaryjne
przepisy prawne: globalne i krajowe
uprzeze: inspekcja, dopasowanie, konserwacja, dokumentacja

ANERNERN

zapobieganie upadkom: mocowanie, punkty kotwiczgce, praca z lonzg
pozycjonujgca
v’ systemy powstrzymujgce upadek: tasmy i urzgdzenia srl
v' ¢wiczenia praktyczne: systemy powstrzymujgce upadek, ratownictwo
v przeglad srodkéw ochrony indywidualnej i sprzetu ratunkowego.
e First Aid (Pierwsza pomoc) z zakresem tematycznym:
v' omowienie instrukcji bezpieczenstwa i procedur awaryjnych
v' ocena stanu poszkodowanego ,,C”-A-B-C
v’ zarzadzanie udzielaniem pierwszej pomocy w $rodowisku turbiny
wiatrowej
v' postgpowanie w przypadku masywnego krwawienia, nieprzytomnosci,
niedroznosci drég oddechowych i RKO
v udzielanie pierwszej pomocy przy oparzeniach, dostaniu sie substanc;ji
chemicznych do oka, zawatach serca, udarze, hipotermii i ztamaniach
v' badanie urazowe.
e Fire Awareness (Swiadomos$é pozarowa) z zakresem tematycznym:
v’ instrukcje bezpieczenstwa i procedury awaryjne
v' podstawy legislacji pozarowe] — przepisy globalne i krajowe
v’ spalanie i rozprzestrzenianie sie ognia oraz rodzaje pozaréw: trojkat
spalania, rozprzestrzenianie sie pozaru, gazy pozarowe
v klasy pozardw i ocena sytuacji pozarowej
v' zapobieganie pozarom: zagrozenia i Srodki prewencyjne
v sprzet gasniczy w turbinach wiatrowych: inspekcja i prawidtowe uzycie
sprzetu
v praktyka i scenariusze pozarowe.
e Manual Handling (Reczne prace transportowe) z zakresem tematycznym:
v’ instrukcje bezpieczenstwa i procedury awaryjne
zapobieganie urazom uktadu miesniowo-szkieletowego
podstawowe zasady manual handling i zasada TILE
rozgrzewka - éwiczenia praktyczne

AN NI NN

zasadydla prac recznych: praca ponad linig barkéw, na kolanach, noszenie,
podnoszenie, pchanie i ciggniecie
praca z narzedziami recznymi i w pozycjach wymuszonych.

<

18 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html
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2) GWO Sea Survival (dodatkowy modut do GWO BST na morskie turbiny wiatrowe)
z zakresem tematycznym:

v

AN NI NN

v
v

kultura bezpieczenstwa

zanurzenie w zimnej wodzie: ekspozycja, hipotermia, utoniecie

urzadzenia ratunkowe i Srodki ochrony indywidualnej

SAR, GMDSS i zwiekszenie widocznosci

praktyczne przetrwanie na morzu: ewakuacja, techniki ptywackie, tratwa
ratunkowa

bezpieczne transfery i procedury na poktadzie

transfery pomiedzy jednostkami i turbinami wiatrowymi.

Certyfikat wazny 2 lata.®

3) GWO Basic Technical Training - GWO BTT.
e BTT M- Modut mechaniczny z zakresem tematycznym:

v

v

<

DN N NN

v

wprowadzenie do mechaniki: gtowne elementy konstrukcji i systemy
mechaniczne, zasady dziatania turbiny

bezpieczeristwo mechaniczne: znaki bezpieczenstwa, SOI, izolacja
mechaniczna

zasady potaczen Srubowych i spawanych: inspekcja i narzedzia do
prawidtowego dokrecania

uzycie narzedzi recznych i mierniczych: klucz dynamometryczny,
szczelinomierze, suwmiarki

przektadnia: funkcje, zasady dziatania, inspekcja

uktad hamulcowy: mechaniczny i aerodynamiczny - funkcje i inspekcja
uktad azymutowania gondoli (yaw): funkcje i inspekcja

system chtodzenia: komponenty wymagajace chtodzenia, inspekcja

uktad smarowania: komponenty wymagajgce smarowania, inspekcja

e BTT E - Modut elektryczny z zakresem tematycznym:

v
v

v

<

wprowadzenie do elektrycznosci: prad staty i zmienny, prawo Ohma
bezpieczenstwo  elektryczne: niskie/wysokie = napiecie, energia
zmagazynowana, elektryczno$é statyczna, SOl i izolacja

komponenty elektryczne: rezystory, baterie, przetaczniki, styczniki,
przekazniki, diody, prostowniki mostkowe, kondensatory, transformatory,
generatory, silniki,

bezpieczniki, systemy sterowania

czujniki: wiatru, temperatury, potozeniaiinne

obwody elektryczne: symbole, schematy, montaz obwodu

16 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html
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v' przyrzgdy pomiarowe: symbole, ustawienia, pomiary w punktach
elektrycznych.

BTT H - Modut hydrauliczny z zakresem tematycznym:

v' podstawy hydrauliki: system hydrauliczny, prawo Pascala

v bezpieczenstwo hydrauliczne: systemy wysokiego cisnienia, energia
zmagazynowana, chemikalia, znaki ostrzegawcze, SOI, izolacji

v' pompy: wprowadzenie, ¢wiczenia z pompami

<

sitowniki: wprowadzenie do sitownikéw

<

zawory: kierunkowe, bezpieczenstwa, redukcyjne, iglicowe, zwrotne,
dtawiagce, ograniczajace

akumulatory: wprowadzenie, cisnienie wstepne

czujniki: wprowadzenie, czujniki ci$nienia

rury, weze i potgczenia: transfer oleju, potaczenia hydrauliczne

oleje ifiltry: procedury obstugi, czystos¢, probki oleju, poziom oleju, filtry
schematy hydrauliczne: symbole, identyfikacja punktéw pomiarowych

AN Y NN

narzedzia pomiaru ci$nienia: manometry, pomiary ci$nienia.

BTT Bolt Tightening - Modut Dokrecanie potaczen srubowych z zakresem
tematycznym:

v' dokrecanie $rub w branzy wiatrowej: teoria dokrecania, przeglad BTT
Mechanical, kontrola jakosci

v' dokrecanie $rub z wykorzystaniem narzedzi energetycznych:
wprowadzenie, wymagane postawy, przygotowanie zadania,
bezpieczenstwo

v’ faza zadania: bezpieczne dokrecanie i luzowanie $rub narzedziami

elektrycznymi i hydraulicznymi, konfiguracja sprzetu, rozwigzywanie
problemow

v’ faza po zadaniu: inspekcja i pakowanie sprzetu, dokumentacja
powykonawcza

v napinanie $rub z wykorzystaniem narzedzi energetycznych: wprowadzenie,
wymagane postawy, przygotowanie zadania, bezpieczenstwo

v’ faza zadania: bezpieczne napinanie i luzowanie $rub narzedziami
hydraulicznymi, konfiguracja sprzetu, rozwigzywanie problemoéw

v" pomocnicze $rodki mechaniczne: zastosowanie w branzy wiatrowe;j,
zagrozenia i sposoby ich minimalizac;ji.

BTT I - Modut instalacyjny z zakresem tematycznym:

v' wprowadzenie do instalacji: przeglad instalacji, bezpieczenstwo,
oznaczenia, srodki ochrony indywidualnej, izolacja

v' procedury pracy na miejscu instalacji: checklisty, instrukcje robocze,
organizacja miejsca pracy

v' $rodowiska instalacyjne: charakterystyka i specyfika srodowisk pracy
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v

obstuga i przechowywanie: ryzyka zwigzane z obstuga i przechowywaniem,
odbiér, inspekcja, przechowywanie komponentéw, narzedzia

operacje podnoszenia: inspekcja po uzyciu, zagrozenia i role podczas
operacji podnoszenia

przygotowanie i montaz gtéwnych komponentéw: procedury montazowe,
ryzyka i wyzwania

zasady dla prac mechanicznych: wprowadzenie, przyktady i zagrozenia
zasady dla prac elektrycznych: praca z kablami, instalacje, oznaczanie,
prowadzenie, zakonczenia kabli

zasady do prac hydraulicznych: procedury, przyktady i zagrozenia

dziatania z wykorzystaniem generatorow zewnetrznych: zasady, zagrozenia
i warunki pracy z systemami pomochniczymi

odbidr i uruchomienie: procedury i zagrozenia zwigzane z uruchomieniem.

Certyfikat wazny dozywotnio."

4 GWO Blade Repair (Naprawa topat) z zakresem tematycznym:

v

v

bezpieczenstwo pracy (BHP) — zagrozenia chemiczne i fizyczne, ocena
ryzyka, ergonomia pracy, srodki ochrony indywidualnej (PPE)

ochrona $rodowiska i zielone kompetencje - odpowiedzialne
postepowanie z materiatami, segregacja odpadéw, wptyw napraw na
srodowisko, praktyki ograniczania sladu weglowego

charakterystyka materiatéw kompozytowych - wtdkna szklane, wtdkna
weglowe, zywice epoksydowe i poliestrowe, wtasciwosci, zastosowania i
zasady doboru materiatow

dokumentacja techniczna i kontrolna — prowadzenie kart inspekcyjnych,
sporzadzanie raportow, interpretacja procedur naprawczych
przygotowanie stanowiska pracy i zabezpieczenie obszaru - symulacja
realnych warunkow pracy

szlifowanie, oczyszczanie i przygotowanie powierzchni do naprawy — nauka
recznych i mechanicznych technik obrébki

laminowanie reczne, zastosowanie workéw prézniowych — odtworzenie
struktury laminatu zgodnie z dokumentacja techniczna

naprawy typowych uszkodzen topat — powierzchni, rdzenia topaty, krawedzi
natarcia i sptywu

szpachlowanie, malowanie i naktadanie zelkotu — przywracanie funkcji
aerodynamicznych i ochronnych topaty

inspekcja konncowa i testy jakosciowe — ocena efektéw napraw, wykrywanie
wad, stosowanie procedur kontrolnych.

Certyfikat wazny dozywotnio.®

7 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html
'8 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3503892
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Inne dodatkowe szkolenia GWO:

GWO Advanced Rescue Training (w tym: rozszerzone techniki ratunkowe,
instrukcje bezpieczenstwa i procedury awaryjne, znajomosc¢ planow reagowania
kryzysowego i strategii ewakuacji)

GWO Enhanced First Aid (rozszerzona pierwsza pomoc);

GWO Slinger Signaller (w tym: rodzaje sprzetu i akcesoriéw do podnoszenia);
GWO Lift User (w tym: podesty ruchome, transport oséb i sprzetu, bezpieczenstwo
i funkcjonalnos¢);

GWO Hoist & Crane (w tym: dzwigi i wciagniki, uktady sterowania, systemy
awaryjne, akcesoria do podnoszenia).™

5.2. Szkolenia Urzedu Dozoru Technicznego.

Urzad Dozoru Technicznego (UDT) jest panstwowa osobg prawng dziatajgca w obszarze

bezpieczenstwa urzadzen technicznych w oparciu o szereg aktdw prawnych, przede

wszystkim ustawe z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym. UDT kontynuuje

ponad stuletnig tradycje polskiego dozoru technicznego.?

Kursy UDT wymagane do pracy w sektorze energetyki wiatrowej:

1)

UDT IIP Podest ruchomy wiszacy: Szkolenie ma na celu kompleksowe
przygotowanie przysztych operatoréow do obstugi podestéw ruchomych wiszacych.
Oprdécz éwiczen praktycznych, kursanci nabywajg wiedze teoretyczng - miedzy
innymi poznajg regulacje prawne, specyfike podestéw czy zasady BHP. Ponadto
zostajg przeszkoleni z procedur postepowania podczas nieszczesliwego wypadku.
Certyfikat wazny 10 lat.

UDT IP Podest ruchomy przejezdny (cherry picker): Szkolenie ma na celu
kompleksowe przygotowanie do bezpiecznej eksploatacji podestow ruchomych
przejezdnych - wtasciwej obstugi i konserwacji. Program kursu obejmuje miedzy
innymi takie zagadnienia jak regulacje prawne, typy podestéw i ich budowa, praca
operatora czy postepowanie w nagtych wypadkach. Osoby, ktére obstuguja ten typ
podestow muszg posiada¢ niezbedne zaswiadczenie kwalifikacyjne, ktdrego
zdobycie umozliwia egzamin ztozony z czesci teoretycznej i praktycznej.
Certyfikat wazny 5 lat.

UDT IIS Suwnice, wciagniki i wciggarki ogélnego przeznaczenia: Szkolenie ma
na celu przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu regulacji
prawnych, parametréw, podziatu, budowy, wyposazenie i zabezpieczenia, a takze
obstugi i mozliwosci uszkodzen suwnic.

19 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html

20 https://www.udt.gov.pl/kim-jestesmy/o-udt
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Certyfikat wazny 10 lat.

4) UDT Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem (manitou): Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy teoretycznej
i praktycznej z zakresu typow stosowanych wozkow jezdniowych, ich cech i
budowy, a takze ich obstugi, jazdy, manewrowania.
Certyfikat wazny 5 lat.

5.3. Swiadectwa kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji (E) i dozoru (D) urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych.

Zwany potocznie jako ,,SEP E” i ,,SEP D” to swiadectwo kwalifikacyjne, ktére:

e E (Eksploatacja)-uprawnia do wykonywania prac przy urzadzeniach, instalacjach
i sieciach elektroenergetycznych, takich jak obstuga, konserwacja, remonty,
montaz czy prace kontrolno-pomiarowe (jesli zakres uprawnien je obejmuje).

e D (Dozér) - uprawnia do nadzorowania prac wykonywanych przez osoby
posiadajgce kwalifikacje E oraz do kierowania eksploatacjg urzadzen i instalacji.

Szkolenia poruszajg takie aspekty jak prawo energetyczne, ochrone przez porazeniem
pradem elektrycznym, wytadowania atmosferyczne, instalacje LPS, ochrone odgromowa,
przepiecia elektryczne, ograniczniki i ochronniki czy sprzet elektryczny.

Certyfikat wazny 5 lat.?!

5.4. Szkolenia z zakresu dostepu linowego IRATA.

IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) to miedzynarodowa organizacja
branzowa, ktéra opracowuje standardy i system certyfikacji dla technik dostepu linowego.

IRATA International powstata w Wielkiej Brytanii w latach 80. XX wieku na potrzeby
przemystu offshore, a obecnie jej standardy sg uznawane na catym Swiecie m.in. w
energetyce wiatrowej, przemysle naftowym i gazowym, budownictwie oraz pracach
wysokosciowych.??

Techniki dostepu linowego (rope access) umozliwiajg wykonywanie prac na wysokosci
lub w trudno dostepnych miejscach przy wykorzystaniu lin, uprzezy i specjalistycznego
sprzetu asekuracyjnego.

W energetyce wiatrowej stosuje sie je m.in. do:

e inspekciji turbin,
e napraw i konserwacji topat,
e prac serwisowych na wiezy i gondoli,

21 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html
22 https://irata.org/page/about-us
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e badan nieniszczacych (NDT),

e montazu i demontazu elementéw konstrukcji. 22
System szkolen IRATA
IRATA prowadzi trzystopniowy system kwalifikacji:
Level 1 -technik dostepu linowego?*

e poziom podstawowy,
e wykonywanie prac pod nadzorem,

e naukatechnik poruszania sie po linach i procedur ratowniczych.
Level 2 - specijalista dostepu linowego?

e poziom Sredniozaawansowany,
e wieksza samodzielnosc¢,

e wykonywanie bardziej ztozonych zadan i udziat w akcjach ratowniczych.
Level 3 - najwyzszy poziom 26

e kierowanie zespotem,
e planowanie prac,

e nadzdr nad bezpieczenstwem i procedurami ratowniczymi.

Certyfikaty IRATA wazne 3 lata.

5.5. Dodatkowe szkolenia zwigzane z morska energetyka wiatrowa.

W morskiej energetyce wiatrowej coraz czesciej podstawowym standardem
bezpieczenstwa jest GWO BST (z modutem Sea Survival), jednak przy projektach
wykorzystujacych transport Smigtowcem, czasami wymaga sie rowniez szkolen, ktére
pochodzg z sektora morskiego oraz oil & gas. Zaliczy¢ mozna do nich:

e HUET (Helicopter Underwater Escape Training): celem kursu jest przekazanie
uczestnikom niezbednej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do bezpiecznego
podrézowania helikopterem na platformy morskie oraz do skutecznego
reagowania w sytuacjach awaryjnych (jak przezy¢ i bezpiecznie ewakuowac sie z
helikoptera w przypadku awaryjnego ladowania na wodzie lub jego zatoniecia).?’

2 https://irata.org/page/renewable-energy

24 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3524907

25 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3525248

26 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3547891

z https://dziekanat.morska.edu.pl/kurs/huet-ewakuacja-z-tonacego-helikoptera-i-innych-statkow-powietrznych
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e BOSIET (Basic Offshore Safety Induction and Emergency Training) — czesto
rowniez zawierajacy HUET: Kurs obejmuje teorie i praktyke z zakresu czterech
modutéw:

v Safety Induction - wprowadzenie, ktore dotyczy technologii poszukiwania i
wydobycia ropy i gazu na morzu oraz identyfikacji zagrozen w miejscu pracy,
a takze zarzadzanie ryzykiem.

v" Helicopter Safety and Escape - procedury awaryjne i ewakuacja ze
smigtowca, ktdry ladowat awaryjnie na morzu razem z obrotem i jego
catkowitym zanurzeniem pod wode.

v Sea Survival with First Aid - wiedza i umiejetnosci z zakresu indywidualnych
technik ratunkowych na morzu i udzielania pierwszej pomocy.

v Fire Fighting and Self Rescue - nauka podjecia wtasciwych czynnosci w
sytuacji pozarowej i ewakuacji z zadymionych pomieszczen.

W trakcie kursu HUET oraz BOSIET realizowany jest rowniez modut dotyczacy
wykorzystania urzadzenia CA-EBS (ang. Compress Air Emergency Breathing System).
Certyfikaty sg wazne 3 lata.?®

Podsumowanie Rozdziatu 5.

W kontekscie rozwoju kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji do pracy w sektorze
energetyki wiatrowej warto zauwazyg¢, ze:

e Certyfikaty GWO potwierdzajg kompetencje zwigzane z bezpieczeristwem pracy
w branzy wiatrowej,

o Certyfikaty IRATA potwierdzajg kompetencje w zakresie dostepu linowego,

e Certyfikaty UDT potwierdzajg kwalifikacje zwigzane z obstugg okreslonych
urzadzen technicznych zgodnie z polskimi przepisami.

e Swiadectwa kwalifikacyjne SEP potwierdzaja kwalifikacje do wykonywania oraz
nadzorowania prac przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach
elektroenergetycznych.

e Dodatkowe certyfikaty na offshore potwierdzajag kompetencje zwigzane z
bezpieczenstwem pracy na offshore.

Co warto podkresli¢, powyzsze certyfikaty i uprawnienia czesto sie uzupetniajg, a nie
zastepuja.

Warto jeszcze na koniec dokonac krotkiej analizy wymagan gtéwnych producentéw turbin
wiatrowych pod katem posiadanych przez technikéw turbin wiatrowych uprawnien,
zwtaszcza GWO (dotyczy zardwno prac instalacyjnych, jak i serwisowych).

28 https://vulcantc.com/pl/kursy-offshore/opito-bosiet-ca-ebs
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Producent GWO BST BWO BTT GWO ART OEM
(szkolenia
wewnetrzne)

Vestas v v v v

Nordex v v v v

Siemens v v v v

Gamesa

GE Vernova v v v v

Enercon v v v v

Tabela nr 2: Zestawienie kluczowych uprawnien pod katem wymogéw gtéwnych producentéw turbin
wiatrowych w Europie.?®

Biorac pod uwage oczekiwania producentéw w zakresie rozwoju kariery technikdw turbin
wiatrowych, to tak naprawde podstawowe szkolenia GWO sa wymagane przez
wszystkich. Bardzo duzg role przyktada sie jednak takze do szkolen wewnetrznych,
producenckich; spotyka sie rowniez wewnetrze osiagniecia (np. levele okreslajace
stopien doswiadczenia technika czy nazwy jak service technician, troubleshooter).
Kazdorazowo firmy wymagajg takze szkoleh z zakresu bezpieczenstwa w ramach
systemow typu compliance dla konkretnych operacji i prac, wykonywanych na turbinach
(np. realizowane na platformie ComplyWorks).

Poza posiadaniem przez technikéw uprawnien z zakresu bezpieczenstwa, a takze
realizacji szkolen wewnetrznych na platformach producenckich, firmy w ramach
ogtoszen o prace caty czas mocno podkreslajg wyksztatcenie lub doswiadczenie
techniczne kandydatéw, gtéwnie elektryczne lub mechaniczne. *°

2 Opracowano na podstawie Zrédet wtasnych, ofert pracy oraz informacji przedstawianych na LinkedIn/stronach internetowych
producentéw: https://www.nordex-online.com/en/gwo-training/?noredirect=en-US&utm; https://www.gevernova.com/wind-
power/safety; https://careers.vestas.com/search/?q=&locationsearch=; https://training.siemensgamesa.com/sginternet/index.jsp;
https://www.enercon.de/en/karriere/job-search

30 Zrodta wiasne, oferty pracy oraz informacje przedstawiane na LinkedIn/stronach internetowych producentéw:
https://www.nordex-online.com/en/gwo-training/?noredirect=en-US&utm; https://www.gevernova.com/wind-power/safety;
https://careers.vestas.com/search/?q=&locationsearch=; https://training.siemensgamesa.com/sginternet/index.jsp;
https://www.enercon.de/en/karriere/job-search
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Rozdziat 6.

Instrumenty wsparcia rozwoju kompetenciji i kwalifikacji zawodowych
na potrzeby energetyki wiatrowej.

6.1. Instrument rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Rozwoj kompetencji oraz zdobywanie uprawnien i kwalifikacji do pracy w energetyce
wiatrowej stanowi wazny aspekt programow wsparcia realizowanych przez instytucje
rynku pracy.

Zaliczy¢ mozna do nich przede wszystkim Krajowy Fundusz Szkoleniowy wraz z jego
obszarami priorytetowymi.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego o0so6b pracujgcych (pracownikow,
pracodawcéw, osob fizycznych prowadzgcych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarcza
oraz osOb sSwiadczacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych takich jak umowa
o dzieto czy zlecenia).

Ten instrument ma za zadanie wspiera¢ rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez finansowanie
dziatan stuzgcych podnoszeniu i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jego funkcjg jest
ograniczanie ryzyka utraty zatrudnienia spowodowanego niedostosowaniem kompetencji
pracownikow do dynamicznych zmian zachodzacych w gospodarce. Inwestycje w rozwoj
zasobéw ludzkich  sprzyjajg zarbwno wzmacnianiu pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstw, jak i poprawie sytuacji zawodowej pracownikéw, zwiekszajgc ich
zdolnos¢ do utrzymania aktywnosci na rynku pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg okreslane
przez ministra wtasciwego do spraw pracy po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy, przy
czym moga byé uzupetniane o priorytety wojewddzkie i powiatowe uwzgledniajgce
specyficzne potrzeby regionalnych i lokalnych rynkéw pracy. *

Potrzeby regionalnych i lokalnych rynkéw pracy sg z kolei oparte o wyniki tzw. Barometru
zawodow.

Barometr zawodoéw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w wybranych zawodach, realizowang na poziomie powiatowym. Pierwsza
ogélnopolska prognoza dotyczyta 2016 roku. Badanie prowadzone jest na zlecenie
Ministra wtasciwego ds. pracy, ajego krajowym koordynatorem jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie.

31 https://lebork.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-
kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Stanowi narzedzie monitorowania i prognozowania potrzeb kadrowych rynku pracy,
wykorzystywane przy identyfikacji luk kompetencyjnych oraz planowaniu dziatan
szkoleniowych.®?

Barometr zawoddéw jest rowniez wykorzystywany do tworzenia ofert szkolen oferowanych
przez urzedy pracy, np. dla oséb bezrobotnych.

Duza rola energetyki wiatrowej w polityce energetycznej Polski oraz tzw. zielone
kompetencje z nig zwigzane, przeciwdziatajgce lukom kompetencyjnym na rynku pracy
sg konsekwentnie uwzgledniane w tych kluczowych dokumentach.

Barometr Zawododw trafnie identyfikuje "bazowe" kompetencje i od kilku lat regularnie
wskazuje jako zawody deficytowe:

o elektrykdw,

o elektromechanikdw,

e automatykéw,

e monterdéw instalacji elektrycznych,
e spawaczy,

e operatoréw maszyn budowlanych,
e kierowcoéw transportu ciezkiego,

e mechanikéw maszyn i urzgdzen. *

Brak kodu zawodu dla technika turbin wiatrowych w Polsce sprawia, ze literalnie nigdy nie
zostanie on uwzgledniony w Barometrze zawodéw. Tym bardziej nie znajdg sie w nim tak
zaawansowane kompetencje jak: Technik naprawy topat turbiny wiatrowej czy Technik ds.
commissioningu turbin wiatrowych. Znajdujg sie w nim za to zawody, z ktérych czesto
wywodzg sie technicy turbin wiatrowych i dzieki temu osoby zainteresowane rozwojem
swoich ,wiatrowych” kompetencji mogag sprawnie i sukcesywnie korzystac z instrumentu
wsparcia finansowego, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Problem z prawidtowg identyfikacjg mozliwosci kwalifikowania szkolen wiatrowych do
finansowania z KFS moze czesto wynika¢ z faktu, ze Barometr zwykle klasyfikuje te
zawody deficytowe jako ogoélnoprzemystowe, a nie kompetencje dla sektora energetyki
wiatrowej.

Niemniej jednak w 2025 roku Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako jeden ze swoich
priorytetow wydatkowania okreslit ,Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z
transformacja energetycznag”. 3¢ Dzieki temu dostep do szkolern finansowanych ze
srodkdw publicznych byt utatwiony dla uczestnikdw rynku pracy zainteresowanych
dostarczaniem kompetencji dla energetyki wiatrowej. W 2026 roku jednym z priorytetéw

82 https://www.gov.pl/web/rodzina/barometr-zawodow oraz https://barometrzawodow.pl/

3 https://barometrzawodow.pl/

34 https://lebork.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS+2025_priorytety+wydatkowania_aktualizacja.pdf/57a3945c-ab62-
4d80-8338-ea543e8e72387t=1744375926467
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jest ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy”, co rowniez pozwala na sfinansowanie szkolen takich
jak: GWO BST, GWO BTT, SEP E/D, kursy UDT czy studia podyplomowe z zakresu morskiej
energetyki wiatrowej.%

6.2. Mechanizm finansowania ustug rozwojowych - Podmiotowy System
Finansowania oraz Baza Ustug Rozwojowych.

Rownolegtym do Krajowego Funduszu Szkoleniowego, mechanizmem szkoleniowym,
ktéry umozliwia dofinansowanie ustug szkoleniowych i rozwojowych jest Podmiotowy
System Finansowania (PSF).

Jest to sposdb dystrybucji (na poziomie regionalnym i lokalnym) $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wspieranie rozwoju sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
i ich pracownikoéw oraz osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, oparty
na podejs$ciu popytowym. % Obecnie w perspektywie funduszy europejskich 2021-2027
funkcjonuja rowniez projekty PSF skierowane do osdb fizycznych, nie tylko do firm. W
wielu wojewddztwach mozna znalez¢ odrebne nabory dla:

e pracownikow i przedsiebiorcéw,

e 0s0b dorostych chcgcych podniesé kwalifikacje z wtasnej inicjatywy,
e 0s0b zagrozonych utratg pracy,

e 0s0b planujgcych zmiane zawodu lub przekwalifikowanie.

Z systemem dystrybucji srodkéw w ramach PSF $cisle powigzana jest Baza Ustug
Rozwojowych, czyli ogdélnodostepna, bezptatna baza zawierajgca oferty ustug
rozwojowych swiadczonych w rozmaitych formach, dzieki ktérym przedsiebiorcy, ich
pracownicy oraz osoby prywatne moga rozwijaé swoje kompetencje oraz realizowaé
zamierzone cele edukacyjne i biznesowe. Zostata stworzona i jest prowadzona przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).%”

W ramach nowej perspektywy finansowej 2021-2027 na rozwdj kompetenciji i kwalifikacji
za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, przeznaczonych zostanie prawie 7 mld zt.
Sktadajag sie na to srodki z szesnastu programow regionalnych i krajowego programu
Fundusze Europejskie na rzecz Rozwoju Spotecznego 2021-2027.%8

35 https://lebork.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS_Priorytety+2026_0g%C3%B3lnopolskie.pdf/737e6¢c12-decc-1ddb-
eee1-873dda2dbb39?t=1759489583984
38 https://funduszeue.wzp.pl/lista_publikacji/podmiotowy-system-finansowania-psf/

87 https://grupapfr.pl/produkt/baza-uslug-rozwojowych
38 https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/
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6.3. Inteligentne Specjalizacje — energetyka wiatrowa wsréd branz o najwiekszym
potencjale do rozwoju.

Kluczowym elementem przy ubieganiu sie o fundusze na dofinansowanie szkolen jest
takze fakt wpisywania sie w obszary gospodarki identyfikowane na poziomie krajowym i
regionalnym - tzw. inteligentne specjalizacje, ktére majg najwiekszy potencjat do
innowac;ji i rozwoju w danym regionie lub kraju. 3°

Energetyka wiatrowa jest gtdwnie obecna (nie zawsze literalnie, ale takze jako szersze
zagadnienie np. energetyka odnawialna, zielona energia, technologie offshore,
technologie morskie, transformacja energetyczna, zielone technologie) wsrod
inteligentnych specjalizaciji:

e wojewddztwa pomorskiego: zdecydowanie najwazniejsze wojewoddztwo dla
morskiej energetyki wiatrowej; energetyka wiatrowa obecna jako: ISP 1 -
Technologie offshore i portowo-logistyczne, ISP 3 — Technologie interaktywne w
Srodowisku nasyconym informacyjnie.°

e wojewddztwa zachodniopomorskiego: zdecydowanie najwazniejsze
wojewddztwo dla energetyki wiatrowej ze wzgledu na najwiekszg liczbe farm
wiatrowych onshore w Polsce, lokalizacje najwiekszej liczby firm instalacyjno-
serwisowych czy lokalizacje najwiekszych centrow szkoleniowych GWO;
energetyka wiatrowa obecna w ramach ,niebieskiej gospodarki i zielonego
transportu”.4!

e wojewddztwa wielkopolskiego: energetyka wiatrowa w ramach ,,Przemystu jutra -
Wytwarzanie energii ze Zrédet odnawialnych w tym wodoru”4?

Podsumowanie Rozdziatu 6.

Dostepne w Polsce instrumenty rynku pracy oraz mechanizmy finansowania ustug
rozwojowych umozliwiajg rozwdj kompetencji na potrzeby sektora energetyki wiatrowe;j.
Dotyczy to zaréwno studiow podyplomowych, jak i szkolen dedykowanych zawodom
pokrewnym technikowi turbin wiatrowych oraz z tancucha wartosci branzy wind.
Dodatkowo istnieje szansa dofinansowania takze uprawnien i kwalifikacji w ramach
standardu Global Wind Organisation.

Tzw. zielone kompetencje stanowia u wielu operatoréw programoéw dotacyjnych priorytet
i sg szczegblnie promowane.

39 https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/krajowe-inteligentne-specjalizacje
40 https://gospodarka.pomorskie.eu/inteligentne-specjalizacje-pomorza/

41 https://innowacje.wzp.pl/innowacje/inteligentne-specjalizacje/
42 https://wielkopolskieforumis.pl/inteligentne-specjalizacje/przemysl-jutra/
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Dzieki temu mozna skorzysta¢ z dofinansowania, dodatkowo opierajgc sie na tzw.
zawodach deficytowych. Ponizej zaprezentowane przyktadowe kwalifikacje, ktérych
zdobycie moze by¢ dofinansowane w niektdérych regionach nawet na poziomie 95% (ze
wzgledu naich publikacje w Bazie Ustug Rozwojowych przez instytucje szkoleniowe).

e Kursy GWO (np. Basic Safety Training, Basic Technical Training, Sea Survival,
Enhanced First Aid, Advanced Rescue Training, Slinger Signaller, Blade Repair);

o Kursy UDT (np. IP cherry picker, lIP podest ruchomy wiszacy, |IS suwnica; zurawie);

e Kursy SEP (np. SEP E, SEP D);

e |RATA (Level 1,2,3)%

43 Na podstawie: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Zakonczenie.

Energetyka wiatrowa nalezy do sektoréw, ktére w najblizszych latach bedg w najwiekszym
stopniu wptywac na rozwoj rynku pracy w obszarze zielonej transformacji gospodarki.
Skala planowanych inwestycji, zarowno w lagdowe, jak i morskie farmy wiatrowe, oznacza
systematyczny wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikow
reprezentujgcych wiele specjalizacji technicznych, inzynieryjnych i organizacyjnych.
Rozwoj sektora bedzie uzalezniony nie tylko od nowych instalacji, wzrostu
zapotrzebowania na konserwacje turbin wiatrowych ze wzgledu na starzenie sie floty, ale
réwniez od zdolnosci rynku pracy do zapewnienia odpowiednio przygotowanych kadr.

Potrzeby kompetencyjne branzy wykraczajg réwniez poza grupe technikéw turbin
wiatrowych, obejmujgc szeroki katalog zawodow funkcjonujacych w catym taricuchu
wartosci energetyki wiatrowej — od projektowania i produkcji komponentéw, poprzez
transporti montaz, az po eksploatacje, serwisowanie, zarzgdzanie aktywami oraz proces
likwidacji instalacji. Oznacza to koniecznos¢ budowania kompleksowego systemu
rozwoju kompetencji, odpowiadajgcego zaréwno na biezgce potrzeby przedsiebiorstw,
jak i dtugoterminowe kierunki rozwoju sektora.

Jednym z najwazniejszych wyzwan pozostaje rowniez zapewnienie odpowiedniej liczby
pracownikéw posiadajgcych wymagane kwalifikacje i uprawnienia. Certyfikowane
szkolenia, takie jak kursy Global Wind Organisation (GWO), szkolenia Urzedu Dozoru
Technicznego, swiadectwa kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen
elektroenergetycznych czy kwalifikacje z zakresu dostepu linowego, stajg sie standardem
potwierdzajagcym przygotowanie do wykonywania pracy w branzy. W przypadku
rozwijajgcej sie morskiej energetyki wiatrowej znaczenia nabierajg rowniez kompetencje
zwigzane z bezpieczenstwem pracy na morzu czy logistyka offshore.

Jednoczesnie sektor energetyki wiatrowej stwarza szerokie mozliwosci rozwoju
zawodowego dla oséb planujgcych zmiane Sciezki kariery. Pracodawcy coraz czesciegj
poszukujg kandydatéw posiadajacych doswiadczenie zdobyte w pokrewnych branzach,
takich jak elektryka, mechanika, automatyka czy budownictwo przemystowe, traktujac
specjalistyczne szkolenia jako element procesu przygotowania do pracy. Takie podejscie
zwieksza potencjat rekrutacyjny sektora i sprzyja efektywnemu wykorzystaniu zasobow
rynku pracy.

Istotng role w zaspokajaniu potrzeb kadrowych odgrywaja instrumenty wspierajace
rozwoj kompetencji zawodowych. Mechanizmy finansowania szkolen oraz wspétpraca
przedsiebiorstw z instytucjami edukacyjnymi, organizacjami branzowymi i administracja
publiczng moga znaczaco przyspieszy¢ proces przygotowywania kadr dla rozwijajgcego
sie sektora. Kluczowe znaczenie ma réwniez systematyczne monitorowanie potrzeb
kompetencyjnych rynku oraz dostosowywanie oferty edukacyjnej, w tym oferty szkolen
zawodowych do zmieniajgcych sie wymagan technologicznych i organizacyjnych.
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Dofinansowano w ramach:

1A

ngWY Rzeczpospolita Sﬁ"ﬂ:?g‘gz 'r‘:p"eﬁ::
ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

Projekt pt. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje Centréw Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)”.

Dofinansowanie w ramach Krajowego Programu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci Komponent A
,Odpornosc¢ i konkurencyjnosé gospodarki” Inwestycja A3.1.1. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”

Umowa nr KPO/22/1/BCU/U/0019
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