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Wstęp. 

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie aktualnego i prognozowanego 
zapotrzebowania sektora energetyki wiatrowej na umiejętności, kwalifikacje, uprawnienia 
i kompetencje zawodowe w Polsce, z uwzględnieniem doświadczeń oraz trendów 
obserwowanych na rynku europejskim. Opracowanie identyfikuje kluczowe zawody, 
specjalizacje i stanowiska związane z funkcjonowaniem sektora, analizuje wymagania 
pracodawców wobec kandydatów oraz przedstawia system kwalifikacji i uprawnień 
niezbędnych do wykonywania pracy w branży energetyki wiatrowej. 

Raport składa się z sześciu rozdziałów. W pierwszej części omówiono aktualny stan 
energetyki wiatrowej w Europie oraz najważniejsze kierunki jej rozwoju. Drugi rozdział 
poświęcono analizie zatrudnienia, kompetencji i przyszłych potrzeb kadrowych 
europejskiego rynku pracy. Kolejne części koncentrują się na polskich uwarunkowaniach 
rynku pracy – zapotrzebowaniu na kompetencje techników turbin wiatrowych, 
wymaganiach dotyczących pozostałych zawodów funkcjonujących w łańcuchu dostaw 
oraz systemie kwalifikacji i certyfikacji zawodowej. Ostatni rozdział przedstawia 
instrumenty wspierające rozwój kompetencji zawodowych, w tym mechanizmy 
finansowania szkoleń oraz rozwiązania służące zwiększaniu podaży wykwalifikowanych 
kadr dla rozwijającego się sektora energetyki wiatrowej. 

Przedstawione w raporcie analizy mają na celu dostarczenie wiedzy przydatnej zarówno 
instytucjom rynku pracy, sektorowi edukacji, w tym branżowym centrom umiejętności, 
instytucjom szkoleniowym, jak i osobom zainteresowanym podjęciem lub rozwojem 
kariery zawodowej w jednej z najbardziej perspektywicznych branż zielonej transformacji 
gospodarki. 
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Rozdział 1.  

Aktualna sytuacja sektora energetyki wiatrowej w Europie. 

Informacje w tym rozdziale oparto o raporty branżowe przygotowane przez WindEurope, 
najważniejszą europejską organizację branżową, reprezentująca sektor energetyki 
wiatrowej. Jej siedziba znajduje się w Brukseli, a organizacja działa jako głos branży wobec 
instytucji UE, rządów krajowych, inwestorów i opinii publicznej. Organizacja skupia ponad 
600 członków z całego łańcucha dostaw energetyki wiatrowej, w tym m.in. producentów 
turbin (Vestas, Siemens Gamesa, Nordex Group, GE Vernova czy Enercon), deweloperów 
farm wiatrowych (Ørsted, RWE czy Equinor). Polski akcent w WindEurope stanowią 
organizacje takie jak Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej (PSEW) czy Polska Izba 
Morskiej Energetyki Wiatrowej (PIMEW).1 

Zgodnie z opublikowanym raportem WindEurope pn. „Wind energy in Europe: 2025 
Statistics and the outlook for 2026-2030”2 (przedstawia aktualny stan energetyki 
wiatrowej w Europie po 2025 r. oraz prognozy rozwoju sektora do 2030 roku) energetyka 
wiatrowa pozostaje jednym z filarów transformacji energetycznej Europy, jednak tempo 
rozwoju nadal jest niewystarczające, aby w pełni zrealizować cele klimatyczne i 
energetyczne Unii Europejskiej. 

W 2025 roku w Europie zainstalowano 19,1 GW nowych mocy wiatrowych, z czego 15,1 
GW przypadło na państwa Unii Europejskiej. Dominującą rolę nadal odgrywa energetyka 
lądowa (onshore), która odpowiadała za około 90% nowych instalacji. Na koniec 2025 
roku całkowita moc zainstalowana elektrowni wiatrowych w Europie wyniosła 304 GW, w 
tym 265 GW na lądzie i 39 GW na morzu.  

Najwięcej nowych mocy przyłączyły Niemcy (5,7 GW), wyprzedzając Turcję (2,1 GW) i 
Szwecję (1,8 GW). Polska znalazła się również w gronie krajów o znaczącym przyroście 
nowych mocy (800 MW), co potwierdza jej rosnące znaczenie rynku Europy Środkowo-
Wschodniej.  

Energetyka wiatrowa odgrywa coraz większą rolę w europejskim miksie energetycznym. 
W 2025 roku pokryła około 19% zużycia energii elektrycznej w UE. Liderem pozostaje 
Dania, gdzie wiatr odpowiada za 50% produkcji energii elektrycznej. Wysokie udziały 
odnotowano również na Litwie i w Irlandii (po 33%), Wielkiej Brytanii (31%) oraz Szwecji 
(30%).  

Sektor energetyki wiatrowej pozostaje wciąż atrakcyjny dla inwestorów. W 2025 roku 
pozyskano około 45 mld euro finansowania dla nowych projektów wiatrowych, co 

 
1 https://windeurope.org/about-us/ 
2 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030/ 
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umożliwi realizację ponad 20 GW nowych mocy w kolejnych latach. Jednocześnie rządy 
europejskie rozstrzygnęły aukcje obejmujące niemal 30 GW nowych projektów.  

WindEurope prognozuje, że w latach 2026–2030 Europa zainstaluje 151 GW nowych 
mocy wiatrowych, z czego 112 GW przypadnie na kraje UE. Oznacza to średnio około 30 
GW nowych instalacji rocznie w Europie i 22 GW rocznie w samej UE. Do 2030 roku 
całkowita moc wiatrowa ma wzrosnąć do około 439 GW w Europie oraz 343 GW w UE.  

Jeśli chodzi o polską energetykę wiatrową, to wzmianka o niej pojawia się w 
przedmiotowym raporcie kilkukrotnie, zwłaszcza w kontekście jednego z ważniejszych 
rynków wzrostu energetyki wiatrowej w Europie. Wynika to z faktu, że Polska znalazła się 
w czołówce nowych instalacji w 2025 roku (mimo wcześniejszych ograniczeń związanych 
z zasadą 10H), a także jest wymieniana jako jeden z przyszłych liderów morskiej 
energetyki wiatrowej (oƯshore wind). WindEurope zalicza Polskę do grupy państw, które 
mają wygenerować znaczną część nowych mocy oƯshore instalowanych do 2030 r., obok 
Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii i Danii. Dodatkowo wskazano zalety polskiej 
gospodarki w zakresie rozwoju łańcucha dostaw, zwłaszcza w zakresie rozbudowy 
produkcji komponentów dla energetyki wiatrowej. Silne zaplecze w postaci przemysłu 
stoczniowego, metalowego czy konstrukcji stalowych zostanie wykorzystane w 
projektach nowych instalacji turbin wiatrowych w Europie.3 

To bardzo mocna zmiana względem raportów sprzed 5–10 lat, kiedy Polska była 
postrzegana głównie jako rynek lądowych farm wiatrowych. Dziś coraz częściej jest 
wskazywana jako przyszłe centrum oƯshore wind w regionie Morza Bałtyckiego. 

Istotnym elementem raportu WindEurope jest również analiza rynku pracy. Według 
niego sektor energetyki wiatrowej zatrudnia obecnie około 443 tys. osób w Europie, a do 
2030 roku liczba ta wzrośnie do około 607 tys. pracowników. Oznacza to konieczność 
pozyskania i kształcenia ponad 160 tys. dodatkowych specjalistów w ciągu najbliższych 
lat, zwłaszcza techników serwisowych, techników łopat, inżynierów terenowych, 
specjalistów pre-instalacji oraz ekspertów związanych z oƯshore wind.  

Zapewnienie wykwalifikowanej kadry jest zatem bezpośrednio powiązane z 
powodzeniem europejskiej transformacji energetycznej.4 

 

 

 
3 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030/ 
 
4 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030. Luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030/ 
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Rozdział 2. 

Zatrudnienie, kompetencje i przyszłe potrzeby kadrowe – wyznaczniki 
europejskiego rynku pracy w sektorze energetyki wiatrowej. 

Szczegółowych informacji na temat samego rynku pracy sektora energetyki wiatrowej 
(kompleksową analizę zatrudnienia, kompetencji i przyszłych potrzeb kadrowych) 
dostarcza kolejny raport organizacji WindEurope pn. „Europe's Wind Energy Workforce 
Report”.5 

W przedmiotowym raporcie organizacja WindEurope zidentyfikowała profile zawodowe 
funkcjonujące w całym łańcuchu wartości energetyki wiatrowej. Obejmują one wszystkie 
etapy cyklu życia farmy wiatrowej, zatem: 

 rozwój projektów,  
 projektowanie i inżynierię,  
 produkcję komponentów,  
 logistykę i transport,  
 montaż i instalację,  
 eksploatację i utrzymanie ruchu,  
 naprawy i modernizacje,  
 zarządzanie projektami oƯshore,  
 recykling i dekomisję.  

Największym pracodawcą pozostaje sektor produkcji komponentów i urządzeń, 
odpowiadający za niemal połowę wszystkich miejsc pracy w branży. Znaczący udział mają 
również usługi instalacyjne oraz eksploatacja i utrzymanie ruchu (O&M).6 

Raport wskazuje, że największe niedobory kadrowe do 2030 r. wystąpią w trzech grupach 
zawodowych: 

1. Blade Technician (technik łopat turbin wiatrowych) 

Najbardziej deficytowy zawód w całej branży. 

Zakres kompetencji: 

 inspekcje łopat,  
 naprawy kompozytowe,  
 prace wysokościowe,  
 dostęp linowy,  

 
5 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzień 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report/ 
6 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzień 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report/ 
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 diagnostyka uszkodzeń.  

Prognozowany niedobór wynosi około 7000 pracowników. 

2. Field Engineer (inżynier terenowy na farmie wiatrowej) 

Zakres kompetencji: 

 uruchamianie turbin, 
 diagnostyka,  
 rozwiązywanie problemów technicznych,  
 wsparcie serwisu,  
 analiza danych eksploatacyjnych.  

Prognozowany niedobór wynosi około 6500 pracowników. 

3. Pre-Assembly Support Technician (technik w zakresie pre-instalacji / wsparcie w 
zakresie przygotowania komponentów i montażu wstępnego) 

Zakres obowiązków: 

 kontrola jakości,  
 przygotowanie podzespołów,  
 wsparcie logistyczne,  
 montaż wstępny.  

Prognozowany niedobór wynosi około 5000 pracowników.7 

W niniejszym raporcie WindEurope podkreśla, że branża coraz częściej poszukuje 
pracowników posiadających połączenie kompetencji technicznych i cyfrowych. 

Do kompetencji technicznych można zaliczyć zawody takie jak m.in. elektryk, mechanik 
elektromechanik, hydraulik, automatyk przemysłowy, diagnostyk urządzeń, elektryk 
wysokich napięć (HV).  

Do kompetencji cyfrowych z kolei można zaliczyć m.in. systemy SCADA, monitorowanie 
stanu urządzeń (Condition Monitoring), analizę danych, cyfrowe systemy utrzymania 
ruchu, zdalną diagnostykę.  

Kluczową rolę w przygotowaniu kadry do pracy w sektorze energetyki wiatrowej odgrywają 
również kompetencje z zakresu bezpieczeństwa, takie jak: standardy Global Wind 
Organisation, prace na wysokości, ratownictwo techniczne, bezpieczeństwo oƯshore.  

Raport wskazuje, że największy wzrost zatrudnienia będzie związany z rozwojem morskiej 
energetyki wiatrowej (oƯshore wind) ze względu na rosnące zapotrzebowanie m.in. na: 
techników morskich turbin wiatrowych, elektryków wysokich napięć, specjalistów BHP, 

 
7 https://windeurope.org/news/europes-wind-energy-workforce-powers-ahead-jobs-skills-and-opportunities-for-2030/ 
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logistyków portowych, operatorów żurawi i heavy lifting, załóg jednostek serwisowych 
(CTV i SOV) czy inżynierów uruchomień (tzw. commissioning).  

Szczególnie duże możliwości rozwoju w tym zakresie przewidywane są w regionie Morza 
Północnego i Morza Bałtyckiego, co ma bezpośrednie znaczenie dla Polski. 

Jako najważniejsze wyzwania w zakresie dalszego rozwoju energetyki wiatrowej w 
kontekście przygotowania rynku pracy pod względem zatrudnienia i kompetencji 
wymienia się: 

 niedobór wykwalifikowanych pracowników (branża rozwija się szybciej niż systemy 
edukacji i szkolenia zawodowego). 

 starzenie się kadr technicznych (część obecnych specjalistów energetycznych 
będzie przechodzić na emeryturę przed 2030 rokiem). 

 niewystarczająca rozpoznawalność zawodów wiatrowych (wiele zawodów 
kluczowych dla sektora nie funkcjonuje jeszcze powszechnie w klasyfikacjach 
rynku pracy i systemach edukacji, w tym np. brak kodu zawodu w Polsce dla 
technika turbin wiatrowych). 

 potrzeba przekwalifikowania pracowników technicznych (w tym: elektryków, 
automatyków, mechaników utrzymania ruchu, operatorów urządzeń 
technicznych, pracowników przemysłu stoczniowego, pracowników sektorów 
przechodzących transformację energetyczną). 8 

Skuteczne wykorzystanie potencjału sektora będzie wymagało ścisłej współpracy między 
przemysłem, instytucjami szkoleniowymi, uczelniami oraz publicznymi instytucjami 
rynku pracy. Dla Polski oznacza to konieczność dalszego rozwoju szkoleń GWO, 
nabywania kompetencji technicznych, w tym na potrzeby oƯshore, kwalifikacji 
elektrycznych i automatycznych oraz rozwoju programów przekwalifikowania 
pracowników na potrzeby transformacji energetycznej. 

Koncepcja Nadmorskiego Branżowego Centrum Umiejętności dla energetyki wiatrowej w 
Polsce wpisuje się w wyzwania europejskiego sektora energetyki wiatrowej. Stworzenie 
przestrzeni do innowacyjnej współpracy między biznesem a edukacją zawodową na 
wszystkich poziomach kształcenia oraz wdrożenie koncepcji doskonałości zawodowej w 
polskim systemie edukacyjnym daje gwarancję odpowiedzi na potrzeby kadrowe 
polskiego rynku pracy zarówno na etapie instalacji turbin wiatrowych, jak i późniejszej 
eksploatacji i konserwacji istniejącej już floty. 

 

 

 
8 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzień 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report/ oraz źródła własne. 
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Rozdział 3. 

Zapotrzebowanie na kompetencje i uprawnienia technika turbin 
wiatrowych w Polsce. 

W tym rozdziale zostanie zaprezentowane zapotrzebowanie na kompetencje i 
uprawnienia niezbędne do wykonywania pracy technika turbin wiatrowych. Celowo 
rozpoczęto analizę rynku pracy w Polsce od tego zagadnienia. Wynika to z faktu, że zakres 
obowiązków technika turbin wiatrowych jest najbardziej zbliżony do programu nauczania 
oraz modułów tematycznych szkoleń w ramach Nadmorskiego Branżowego Centrum 
Umiejętności dla Energetyki Wiatrowej w Polsce.  

Zawarte w tym rozdziale informacje zostały oparte o dane pozyskane z raportów 
WindEurope9, ofert pracy opublikowanych na pracuj.pl oraz platformie LinkedIn. 
Dodatkowo posiłkowano się przeprowadzonymi ankietami wśród pracodawców, 
wynikami rozmów z pracodawcami i pracownikami (technikami turbin wiatrowych) 
podczas wizyt w zakładach pracy oraz podczas spotkań branżowych. Znaczącą rolę 
odegrało również doświadczenie osoby opracowującej raport w procesie rekrutacji i 
zarządzania operacyjnego firmą instalacyjno-serwisową z branży energetyki wiatrowej. 

3.1 Podstawowe obszary pracy technika turbin wiatrowych oraz ich związek z 
oczekiwaniami rynku pracy w zakresie kompetencji i uprawnień. 

Rekrutacja na stanowisko technika turbin wiatrowych często opiera się na podziale na 4 
obszary prac wykonywanych w związku z instalacją i konserwacją turbin wiatrowych: pre-
instalacja, instalacja, serwis i konserwacja oraz naprawa łopat. 

1) Pre-instalacja: etap poprzedzający właściwy montaż/instalację turbiny. 
Obejmuje przygotowanie komponentów, inspekcje, kompletację, odbiory 
jakościowe, przygotowanie platform i elementów do montażu. 
Nazwa spotykana w ogłoszeniach: Pre-Installation Technician. 

Najczęściej wymagane kompetencje: 
 Mechaniczne 

 czytanie rysunku technicznego,  
 identyfikacja komponentów,  
 pomiary i kontrola jakości,  
 obsługa elektronarzędzi,  
 podstawy hydrauliki.  

 Organizacyjne 
 dokumentacja jakościowa,  
 raportowanie,  

 
9 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030 oraz Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzień 2025 
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 znajomość procedur montażowych.  
 Językowe 

 angielski B1.  

Najczęściej wymagane uprawnienia: 

 GWO Basic Safety Training (w tym praca na wysokości) – praktycznie zawsze. 
 GWO Basic Technical Training – mile widziane. 
 Prawo jazdy – bardzo często. 
 SEP E – traktowane jako atut. 

Zawody z największą szansą na znalezienie pracy: 

 monterzy konstrukcji stalowych,  
 mechanicy, 
 elektrycy,  
 technicy utrzymania ruchu.  

Prace wykonywane na pre-instalacji to obecnie najłatwiejsza ścieżka wejścia do branży 
energetyki wiatrowej. 

 

2) Instalacja: montaż elementów wieży, gondoli (nacelle), piast (hub), łopat i 
okablowania. 
Nazwa spotykana w ogłoszeniach: Installation / Construction Technician. 

Najczęściej wymagane kompetencje: 
 Mechaniczne 

 montaż konstrukcji,  
 skręcanie połączeń śrubowych,  
 tzw. torquing i tensioning (dokręcanie i napinanie); 
 praca z dźwigami,  
 praca zgodnie z instrukcjami OEM.  

 Elektryczne 
 podłączanie okablowania,  
 testy ciągłości,  
 podstawowa diagnostyka.  

 Językowe: 
 Angielski B1/B2. 

Najczęściej wymagane uprawnienia: 
 GWO Basic Safety Training – obowiązkowe. 
 GWO Basic Technical Training – praktycznie zawsze/bardzo często. 
 Prawo jazdy – często. 



11 
 

 SEP E – obowiązkowe przy pracach elektrycznych. 

Dodatkowe atuty – doświadczenie w pracach na turbinie wiatrowej, takich producentów 
jak: Vestas, Siemens Gamesa, Nordex, Enercon, GE.  

Zawody z największą szansą na znalezienie pracy: 

 monterzy przemysłowi,  
 elektrycy budowy,  
 mechanicy montażowi; 
 osoby z doświadczeniem pracy na turbinach wiatrowych.  

 

3) Serwis i konserwacja: bieżąca konserwacja turbiny wiatrowej zgodnie z książką 
serwisową / przeglądy techniczne / naprawa uszkodzeń / retrofity. 
Nazwa spotykana w ogłoszeniach: Service & Maintenance Technician. 

Najczęściej wymagane kompetencje: 
 Elektryczne: 

 czytanie schematów,  
 diagnostyka usterek,  
 pomiary elektryczne,  
 falowniki,  
 generatory,  
 układy średniego napięcia.  

 Mechaniczne 
 przekładnie,  
 łożyska,  
 układy smarowania,  
 hydraulika.  

 Automatyka 
 PLC,  
 SCADA,  
 analiza błędów.  

 Dokumentacyjne: 
 raporty serwisowe,  
 analiza danych eksploatacyjnych.  

 Językowe: 
 Angielski B1/B2. 

 
Najczęściej wymagane uprawnienia: 

 GWO Basic Safety Training – obowiązkowe. 
 GWO Basic Technical Training – praktycznie zawsze/bardzo często. 
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 Prawo jazdy – często. 
 SEP E – obowiązkowe przy pracach elektrycznych. 
 GWO Advanced Rescue Training – obowiązkowe u niektórych pracodawców. 
 GWO Enhanced First Aid – obowiązkowe u niektórych pracodawców. 
 Dla oƯshore dodatkowo: GWO Sea Survival, OGUK Medical, BOSIET/FOET. 

Zawody z największą szansą na znalezienie pracy: 
 elektrycy przemysłowi,  
 automatycy,  
 elektromechanicy,  
 mechanicy montażowi, 
 technicy utrzymania ruchu.  

Tutaj doświadczenie elektryczne daje największą przewagę. 

Praca wykonywana podczas konserwacji i serwisu to obecnie największa część rynku 
pracy. 

 

4) Naprawa łopat: najbardziej wyspecjalizowany segment pracy technika turbin 
wiatrowych. Prace obejmują: naprawy laminatu, naprawy kompozytów, inspekcje 
łopat, naprawy odgromowe, prace linowe.  
Nazwa spotykana w ogłoszeniach: Blade Technician / Blade Repair Technician 

Najczęściej wymagane kompetencje 

 Kompozyty: 
 laminowanie,  
 szlifowanie, 
 żelkoty,  
 żywice epoksydowe,  
 naprawy strukturalne.  

 Dostęp linowy: 
 praca z wykorzystaniem lin,  
 ratownictwo wysokościowe.  

 Inspekcje: 
 ocena uszkodzeń,  
 raportowanie,  
 dokumentacja fotograficzna.  

 Językowe: 
 Angielski B1/B2. 

Najczęściej wymagane uprawnienia: 
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 GWO Basic Safety Training – obowiązkowe. 
 GWO Blade Repair – bardzo cenione. 
 IRATA L1 – praktycznie obowiązkowe / często wymagane. 
 IRATA L2/L3 – bardzo pożądane. 
 Prawo jazdy – często. 
 SEP E – obowiązkowe przy pracach elektrycznych. 

Zawody z największą szansą na znalezienie pracy: 
 technicy dostępu linowego. 
 osoby z branży jachtowej i konstrukcji kompozytowych.  
 laminatorzy. 

 

Podsumowanie: 

Obszar Trudność wejścia 
(skala: 1-3, gdzie 
1 najłatwiej, 3 
najtrudniej) 

Kluczowe 
kompetencje 

Uprawnienia 

Pre-instalacja 
 

1 mechanika GWO BST, GWO BTT 

Instalacja 
 

2 montaż, mechanika, 
elektryka 

GWO BST, GWO BTT, 
SEP 

Serwis i 
konserwacja 

3 elektryka, mechanika, 
diagnostyka 

GWO BST, GWO BTT, 
SEP 

Naprawa łopat 
 

3 Kompozyty, dostęp 
linowy 

GWO BST, GWO Blade 
Repair, IRATA 

Tabela nr 1: Zestawienie obszarów prac na turbinie wiatrowej pod kątem kluczowych kompetencji i 
wymaganych uprawnień.10 

W pierwszej połowie 2026 roku w ramach polskiego rynku pracy najbardziej poszukiwany 
wydaje się obecnie technik serwisu i konserwacji — firmy najczęściej szukają osób z 
doświadczeniem jako elektryk, automatyk lub technik utrzymania ruchu. Najłatwiej 
rozpocząć pracę w branży na etapie pre-instalacji. Natomiast naprawa łopat daje zwykle 
najwyższe stawki specjalistyczne, ale wymaga bardziej niszowych kwalifikacji. 

 

3.2 Doświadczenie w branży czy chęć przekwalifikowania, czyli specyfika projektów 
wiatrowych i preferencje rekruterów w procesie zatrudniania. 

Przywołane w poprzednim rozdziale zestawienie obszarów pracy techników turbin 
wiatrowych z oczekiwanymi od nich kompetencjami i uprawnieniami pokazuje, że 

 
10 Opracowano na podstawie: źródeł własnych / ankiet pracodawców / wywiadów oraz ofert pracy opublikowanych na pracuj.pl i 
LinkedIn. 
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posiadane doświadczenie na turbinie wiatrowej ma duży wpływ na uzyskanie pracy na 
konkretnym stanowisku.  

Na podstawie ofert pracy publikowanych przez firmy na portalu pracuj.pl oraz LinkedIn, a 
także wywiadów z pracodawcami (działami HR, managerami, team leaderami) można 
stwierdzić jednoznacznie, że przekrój dostępnych stanowisk do obsadzenia podczas prac 
na turbinie wiatrowej jest bardzo szeroki i rzeczywiście każdorazowo odwołuje się do 
doświadczenia i uprawnień. 

 

Kandydaci bez doświadczenia w pracy na turbinach wiatrowych 

Profil zainteresowanego pracodawcy: duże firmy zagraniczne z oddziałami również w 
Polsce (ponad 300 techników) / firmy z kapitałem polskim (do 50 techników). Rekrutacja 
prowadzona cały rok. 

Wymagania pracodawcy: wykształcenie techniczne (mechanika, mechatronika, 
elektryka, elektronika, automatyka); umiejętność pracy fizycznej; czytanie dokumentacji 
technicznej (jako atut); dyspozycyjność do wyjazdów (praca rotacyjna). 

Wykształcenie/doświadczenie zawodowe: elektryk, mechanik, monter, technik 
utrzymania ruchu. W niektórych ogłoszeniach określane jako atut – zdarza się, że firmy 
zatrudniają również osoby bez wykształcenia zawodowego. 

Uprawnienia GWO: GWO BST raczej obowiązkowe na starcie; BTT mile widziane. W 
niektórych ogłoszeniach wyraźna deklaracja o przyjmowaniu do pracy również bez 
uprawnień GWO (finansowane przez pracodawcę przed wyjazdem na projekt). 

Szansa dla kandydatów: wykształcenie techniczne lub doświadczenie w pracy montera, 
elektryka czy mechanika ważniejsze niż fakt wykonywania wcześniej pracy na turbinie 
wiatrowej. W większości przypadków praca dotyczy pre-instalacji i instalacji, ale również 
zdarzają się ogłoszenia do pracy przy serwisie (wówczas wymagane doświadczenie w 
pracy np. jako elektryk). 

 

Kandydaci z doświadczeniem w pracy na turbinach wiatrowych 

Profil zainteresowanego pracodawcy: producenci turbin wiatrowych; duże firmy 
zagraniczne z oddziałami również w Polsce (ponad 300 techników) / firmy z kapitałem 
polskim (do 50 techników) / mniejsze firmy z polskim i zagranicznym kapitałem (do 20 
techników). Rekrutacja prowadzona cały rok (duże firmy) oraz w zależności od terminu 
otrzymanego zlecenia (mniejsze firmy). 

Wymagania pracodawcy: preferowane wykształcenie techniczne (mechanika, 
mechatronika, elektryka, elektronika, automatyka); doświadczenie w pracy jako elektryk 
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lub mechanik lub automatyk; doświadczenie w pracy na turbinach wiatrowych w zakresie 
konserwacji, przeglądów okresowych, diagnostyki usterek mechanicznych oraz układów 
sterowania, układów elektrycznych, układów hydraulicznych oraz samodzielnej pracy 
serwisowej zgodnie z OEM. Czasami oferty są skierowane do wyszkolonych techników 
danych producentów turbin (wówczas szkolenia producenckie także są wymagane, np. 
Siemens Gamesa, Vestas). 

Wykształcenie/doświadczenie zawodowe: elektryk, mechanik, automatyk, monter, 
technik turbin wiatrowych – service technician lub troubleshooter. 

Uprawnienia GWO: GWO BST; GWO BTT; GWO EFA; GWO SLS; GWO ART; GWO Blade 
Repair (dla napraw łopat). 

Szansa dla kandydatów: Fakt wykonywania wcześniej pracy na turbinie wiatrowej lub 
posiadania doświadczenia w pracy zawodowej technicznej (zwłaszcza elektryk) jest 
kluczowy. W przypadku napraw łopat – praca w ramach dostępu linowego i IRATA. 

 

Podsumowanie Rozdziału 3: 

Poniżej, w ujęciu zbiorczym zaprezentowano najważniejsze kategorie wymagań ze strony 
pracodawców – firm instalacyjno-serwisowych w oparciu o trzy rodzaje źródeł: 
ankiety/wywiady z pracodawcami, oferty z pracuj.pl i oferty z LinkedIn. 
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Rozdział 4. 

Zapotrzebowanie na kompetencje i uprawnienia – pozostałe zawody i 
stanowiska w ramach łańcucha dostaw dla energetyki wiatrowej. 

Wykonywanie pracy w charakterze technika turbin wiatrowych jest najbardziej narażone 
na ryzyko kadrowe w najbliższych latach w europejskim sektorze energetyki wiatrowej 
oraz najbardziej zbieżne z zakresem tematycznym szkoleń w ramach Nadmorskiego 
Branżowego Centrum Umiejętności dla Energetyki Wiatrowej w Polsce. 

Jednak, gdy patrzy się na cały łańcuch wartości energetyki wiatrowej, technik turbiny jest 
tylko jednym z wielu zawodów. Co więcej, w Polsce i w okolicach Morza Bałtyckiego 
obecnie można zauważyć również deficyt kadrowy występujący w zawodach 
wspierających. 

Zarówno raporty WindEurope11, jak i oferty pracy opublikowane na portalach LinkedIn i 
pracuj.pl zgodnie potwierdzają mnogość zawodów i kompetencji, wspierających łańcuch 
wartości sektora energetyki wiatrowej. W związku z tym rynek pracy odnotowuje deficyty 
zawodowe także w tych grupach zawodowych. Źródła własne, zebrane w ramach pracy 
na stanowisku ds. działalności integrująco-wspierającej potwierdzają zapotrzebowanie 
na zawody/stanowiska określone poniżej. 

Obszary zawodowe wspierające energetykę wiatrową. 

1. Dźwigi i operacje ciężkiego podnoszenia: montaż wieży, gondoli, piasty, łopat.  

Poszukiwane zawody: 

 operator żurawi samojezdnych,  
 operator żurawi gąsienicowych,  
 rigger (hakowy),  
 banksman / sygnalista,  
 lifting supervisor.  

Cenione uprawnienia/kompetencje: 

 UDT na żurawie,  
 GWO Slinger Signaller,  
 doświadczenie w ciężkich podnoszeniach (heavy lift).  

 
2. Drony i inspekcje techniczne: inspekcje wieży i łopat. 

Poszukiwane zawody: 

 
11 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030 oraz Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzień 2025 
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 operator drona,  
 inspektor łopat,  
 specjalista NDT,  
 analityk danych inspekcyjnych. 

Cenione uprawnienia/kompetencje: 

 fotogrametria,  
 termowizja,  
 analiza zdjęć,  
 raportowanie uszkodzeń.  
 europejskie kwalifikacje operatora BSP (A1/A3, A2),  
 szkolenia termograficzne,  
 wiedza o kompozytach.  

 
3. Transport ponadgabarytowy: transport elementów konstrukcyjnych turbiny 

wiatrowej (łopaty mogą mierzyć ponad 100 metrów). 

Poszukiwane zawody: 

 kierowca transportu ponadnormatywnego,  
 pilot transportu ponadgabarytowego,  
 koordynator logistyki projektowej,  
 planner tras.  

Cenione uprawnienia/kompetencje: 

 prawo jazdy C + E, 
 logistyka,  
 planowanie przejazdów,  
 współpraca z zarządcami dróg,  
 organizacja eskort.  

 
4. Naprawa łopat i dostęp linowy: naprawa łopat, ale także np. inspekcje, montaż 

czujników, instalacje odgromowe. 

Poszukiwane zawody: 

 blade technician – technik naprawy łopat, 
 alpinista przemysłowy, 
 monter konstrukcji, 
 malarz wysokościowy,  
 inspektor badań nieniszczących (NDT). 
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Cenione uprawnienia/kompetencje: 

 IRATA L1–L3,  
 GWO BST,  
 GWO Blade Repair.  

 
5. Geodezja i pomiary: na etapie planowania, budowy oraz oddania do użytku. 

Poszukiwane zawody: 

 geodeta,  
 specjalista GIS,  
 hydrograf (oƯshore),  
 surveyor.  

Cenione uprawnienia/kompetencje: 

 GPS RTK,  
 LiDAR,  
 modelowanie terenu,  
 pomiary batymetryczne.  

 
6. Porty i oƯshore: obsługa w zakresie budowy i eksploatacji turbin morskich. 

Poszukiwane zawody: 

 operator portowy,  
 koordynator załadunku,  
 marynarz CTV i SOV,  
 operator urządzeń przeładunkowych.  

Cenione uprawnienia/kompetencje: 

 STCW,  
 doświadczenie morskie,  
 GWO Sea Survival.  

 
7. Elektrycy wysokich napięć: stacja transformatorowe, kable eksportowe, sieci 

przesyłowe. 

Poszukiwane zawody: 

 elektryk WN,  
 elektromonter,  
 technik stacji elektroenergetycznych,  
 specjalista ds. commissioningu.  
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8. SCADA, automatyka i analiza danych 

Poszukiwane zawody: 

 automatyk,  
 SCADA technician,  
 SCADA engineer,  
 performance analyst.  

Cenione uprawnienia/kompetencje: 

 PLC,  
 sieci przemysłowe,  
 diagnostyka zdalna,  
 analiza danych produkcyjnych.  

 
9. NDT (badania nieniszczące): przykładowe metody: ultradźwięki (UT), prądy 

wirowe (ET), penetranty (PT), magnetyczno-proszkowe (MT).  

Poszukiwane zawody: 

 inspektor NDT,  
 technik badań nieniszczących.  

 
10. Commissioning (uruchomienia): zadania w zakresie pierwszego uruchomienia 

turbiny, testów funkcjonalnych, odbiorów technicznych, diagnostyki.  

Poszukiwane zawody: 

 elektryk,  
 automatyk,  
 mechatronik.  

 

Raporty i opracowania WindEurope przywołują jeszcze dwa obszary, związane z rozwojem 
energetyki wiatrowej w Europie: 

11. produkcja elementów konstrukcyjnych turbiny wiatrowej.  

Poszukiwane zawody: 

 technik produkcji łopat 
 technik kompozytów 
 spawacz 
 operator CNC 
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 technik montażu 
 kontroler jakości 
 inżynier materiałowy 
 inżynier produkcji. 
 technik montażu elektrycznego 
 koordynator logistyki. 

 

12. Rozwój projektów (development). 

Poszukiwane zawody: 

 kierownik ds. rozwoju projektu, 
 specjalista ds. ochrony środowiska, 
 specjalista ds. GIS, 
 geodeta, 
 specjalista ds. pozwoleń, 
 specjalista ds. pozyskiwania gruntów, 
 menedżer ds. interesariuszy/udziałowców, 
 badacz terenów morskich.12 

 

Wykonywanie pracy w ramach łańcucha wartości energetyki wiatrowej jest o tyle 
perspektywiczne, że może gwarantować również stabilne zatrudnienie także w innych 
gałęziach przemysłu, jak oƯshore, stocznie, energetyka konwencjonalna czy branża 
produkcyjna. 

 

Podsumowanie Rozdziału 4. 

Zarówno raporty opracowane przez organizację WindEurope, jak i analiza ofert pracy z 
portalu pracuj.pl i platformy LinkedIn, a także wywiady wśród pracodawców z sektora 
energetyki wiatrowej potwierdzają, że sektor energetyki wiatrowej w Europie jest bardzo 
dynamicznie rozwijającą się gałęzią przemysłu i generuje cały czas bardzo duże 
zapotrzebowanie na kompetencje i uprawnienia wykorzystywane na każdym etapie cyklu 
życia projektu turbiny wiatrowej / farmy wiatrowej. 

 
12 Wind energy in Europe: 2025 Statistics and the outlook for 2026-2030, luty 2025; https://windeurope.org/data/products/wind-
energy-in-europe-2025-statistics-and-the-outlook-for-2026-2030 oraz Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzień 2025. 



21 
 

Poniżej zaprezentowano listę 10 zawodów/stanowisk, na które będzie największe 
zapotrzebowanie do 2030 roku (największy niedosyt na europejskim rynku pracy) wg Wind 
Europe13: 

Nr 1: Blade Technician (technik łopat turbin wiatrowych); 

Nr 2: Field Engineer (inżynier terenowy na farmie wiatrowej); 

Nr 3: Pre-Assembly Support Technician (technik w zakresie pre-instalacji / wsparcie w 
zakresie przygotowania komponentów i montażu wstępnego); 

Nr 4: Commissioning Technician (technik w zakresie uruchamiania, testów 
funkcjonalnych turbiny wiatrowej); 

Nr 5: Engineering Consultant  

Nr 6: Assembly Technician (technik turbin wiatrowych w zakresie instalacji); 

Nr 7: Surface Finisher (szlifierz / lakierinik); 

Nr 8: ScaƯolder (pracownik/monter rusztowań); 

Nr 9: Electrician (elektryk); 

Nr 10: Electrical Technician (technik turbin wiatrowych w zakresie prac elektrycznych). 

Dodatkowo prowadzone rekrutacje czołowych firm w Polsce, w tym producentów turbin 
potwierdzają wysokie zapotrzebowanie (poza wymienionymi powyżej) w najbliższych 
latach również na: 

 technika serwisu turbin wiatrowych; 
 elektryka wysokich napięć; 
 technika SCADA; 
 operatora dronów. 

 

 

 

 

 

 

 

 
13 Europe's Wind Energy Workforce Report. Grudzień 2025; https://windeurope.org/data/products/europes-wind-energy-workforce-
report 
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Rozdział 5. 

Kwalifikacje i uprawnienia, niezbędne do pracy w sektorze energetyki 
wiatrowej. 

W poprzednich dwóch rozdziałach, przy okazji omawiania zapotrzebowania rynku 
energetyki wiatrowej na kompetencje często pojawiały się specjalistyczne nazwy 
uprawnień czy kwalifikacji. Z tego względu, w celu wyjaśnienia czym się różnią 
poszczególne uprawnienia, zostanie przeprowadzona krótka analiza zakresów 
tematycznych kursów, których ukończenie kończy się nadaniem uprawnień. 

5.1. Kursy Global Wind Organisation (GWO). 

Global Wind Organisation (GWO) to międzynarodowa organizacja branżowa non-profit 
opracowująca standardy szkoleń i bezpieczeństwa dla pracowników sektora energetyki 
wiatrowej. 

Global Wind Organisation została utworzona przez największych producentów turbin i 
operatorów farm wiatrowych w celu ujednolicenia wymagań dotyczących 
bezpieczeństwa oraz kompetencji personelu pracującego przy budowie, eksploatacji i 
serwisowaniu turbin wiatrowych. 

Jej główne zadania obejmują: 

 opracowywanie standardów szkoleniowych dla branży wiatrowej,  
 akredytację ośrodków szkoleniowych,  
 certyfikację uczestników szkoleń,  
 prowadzenie cyfrowej bazy certyfikatów i kwalifikacji pracowników. 

Dla pracowników energetyki wiatrowej certyfikaty GWO są często warunkiem 
dopuszczenia do pracy na farmach wiatrowych. W praktyce standardy GWO stały się 
międzynarodowym punktem odniesienia dla bezpieczeństwa pracy w branży i są 
uznawane przez większość dużych firm działających w sektorze wiatrowym. Certyfikaty 
wydawane zgodnie ze standardami GWO stanowią powszechnie uznane potwierdzenie 
kompetencji wymaganych przy budowie, eksploatacji i serwisowaniu lądowych oraz 
morskich farm wiatrowych.14 

Rodzaje kursów w standardzie GWO. 

Ze względu na dużą różnorodność i liczebność kursów GWO, poniżej zaprezentowano 
zakres tematyczny najbardziej kluczowych i powszechnych kursów, które są wymagane 
podczas wykonywania prac na turbinie wiatrowej. 

 
14 https://www.globalwindsafety.org/trainingstandards/why-training-standards oraz 
https://www.globalwindsafety.org/member/gwo-member-organisations  
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1) GWO Basic Safety Training - GWO BST - pierwszy w kolejności wprowadzający 
obowiązkowy kurs (4 moduły na turbiny wiatrowe lądowe). 

 Working at heights (Praca na wysokości) z zakresem tematycznym:  
 instrukcje bezpieczeństwa i procedury awaryjne 
 przepisy prawne: globalne i krajowe 
 uprzęże: inspekcja, dopasowanie, konserwacja, dokumentacja 
 zapobieganie upadkom: mocowanie, punkty kotwiczące, praca z lonżą 

pozycjonującą 
 systemy powstrzymujące upadek: taśmy i urządzenia srl 
 ćwiczenia praktyczne: systemy powstrzymujące upadek, ratownictwo 
 przegląd środków ochrony indywidualnej i sprzętu ratunkowego. 

 First Aid (Pierwsza pomoc) z zakresem tematycznym: 
 omówienie instrukcji bezpieczeństwa i procedur awaryjnych 
 ocena stanu poszkodowanego „C” - A - B – C 
 zarządzanie udzielaniem pierwszej pomocy w środowisku turbiny 

wiatrowej 
 postępowanie w przypadku masywnego krwawienia, nieprzytomności, 

niedrożności dróg oddechowych i RKO 
 udzielanie pierwszej pomocy przy oparzeniach, dostaniu się substancji 

chemicznych do oka, zawałach serca, udarze, hipotermii i złamaniach 
 badanie urazowe. 

 Fire Awareness (Świadomość pożarowa) z zakresem tematycznym: 
 instrukcje bezpieczeństwa i procedury awaryjne 
 podstawy legislacji pożarowej – przepisy globalne i krajowe 
 spalanie i rozprzestrzenianie się ognia oraz rodzaje pożarów: trójkąt 

spalania, rozprzestrzenianie się pożaru, gazy pożarowe 
 klasy pożarów i ocena sytuacji pożarowej 
 zapobieganie pożarom: zagrożenia i środki prewencyjne 
 sprzęt gaśniczy w turbinach wiatrowych: inspekcja i prawidłowe użycie 

sprzętu 
 praktyka i scenariusze pożarowe. 

 Manual Handling (Ręczne prace transportowe) z zakresem tematycznym: 
 instrukcje bezpieczeństwa i procedury awaryjne 
 zapobieganie urazom układu mięśniowo-szkieletowego 
 podstawowe zasady manual handling i zasada TILE 
 rozgrzewka - ćwiczenia praktyczne 
 zasady dla prac ręcznych: praca ponad linią barków, na kolanach, noszenie, 

podnoszenie, pchanie i ciągnięcie 
 praca z narzędziami ręcznymi i w pozycjach wymuszonych.15 

 
15 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html 
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2) GWO Sea Survival (dodatkowy moduł do GWO BST na morskie turbiny wiatrowe) 
z zakresem tematycznym: 
 kultura bezpieczeństwa 
 zanurzenie w zimnej wodzie: ekspozycja, hipotermia, utonięcie 
 urządzenia ratunkowe i środki ochrony indywidualnej 
 SAR, GMDSS i zwiększenie widoczności 
 praktyczne przetrwanie na morzu: ewakuacja, techniki pływackie, tratwa 

ratunkowa 
 bezpieczne transfery i procedury na pokładzie 
 transfery pomiędzy jednostkami i turbinami wiatrowymi. 

Certyfikat ważny 2 lata.16 
 

3) GWO Basic Technical Training – GWO BTT. 
 BTT M – Moduł mechaniczny z zakresem tematycznym: 

 wprowadzenie do mechaniki: główne elementy konstrukcji i systemy 
mechaniczne, zasady działania turbiny 

 bezpieczeństwo mechaniczne: znaki bezpieczeństwa, ŚOI, izolacja 
mechaniczna 

 zasady połączeń śrubowych i spawanych: inspekcja i narzędzia do 
prawidłowego dokręcania 

 użycie narzędzi ręcznych i mierniczych: klucz dynamometryczny, 
szczelinomierze, suwmiarki 

 przekładnia: funkcje, zasady działania, inspekcja 
 układ hamulcowy: mechaniczny i aerodynamiczny – funkcje i inspekcja 
 układ azymutowania gondoli (yaw): funkcje i inspekcja 
 system chłodzenia: komponenty wymagające chłodzenia, inspekcja 
 układ smarowania: komponenty wymagające smarowania, inspekcja 

 BTT E – Moduł elektryczny z zakresem tematycznym: 
 wprowadzenie do elektryczności: prąd stały i zmienny, prawo Ohma 
 bezpieczeństwo elektryczne: niskie/wysokie napięcie, energia 

zmagazynowana, elektryczność statyczna, ŚOI i izolacja 
 komponenty elektryczne: rezystory, baterie, przełączniki, styczniki, 

przekaźniki, diody, prostowniki mostkowe, kondensatory, transformatory, 
generatory, silniki, 

 bezpieczniki, systemy sterowania 
 czujniki: wiatru, temperatury, położenia i inne 
 obwody elektryczne: symbole, schematy, montaż obwodu 

 
 
16 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html 
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 przyrządy pomiarowe: symbole, ustawienia, pomiary w punktach 
elektrycznych. 

 BTT H – Moduł hydrauliczny z zakresem tematycznym: 
 podstawy hydrauliki: system hydrauliczny, prawo Pascala 
 bezpieczeństwo hydrauliczne: systemy wysokiego ciśnienia, energia 

zmagazynowana, chemikalia, znaki ostrzegawcze, ŚOI, izolacji 
 pompy: wprowadzenie, ćwiczenia z pompami 
 siłowniki: wprowadzenie do siłowników 
 zawory: kierunkowe, bezpieczeństwa, redukcyjne, iglicowe, zwrotne, 

dławiące, ograniczające 
 akumulatory: wprowadzenie, ciśnienie wstępne 
 czujniki: wprowadzenie, czujniki ciśnienia 
 rury, węże i połączenia: transfer oleju, połączenia hydrauliczne 
 oleje i filtry: procedury obsługi, czystość, próbki oleju, poziom oleju, filtry 
 schematy hydrauliczne: symbole, identyfikacja punktów pomiarowych 
 narzędzia pomiaru ciśnienia: manometry, pomiary ciśnienia. 

 BTT Bolt Tightening – Moduł Dokręcanie połączeń śrubowych z zakresem 
tematycznym: 
 dokręcanie śrub w branży wiatrowej: teoria dokręcania, przegląd BTT 

Mechanical, kontrola jakości 
 dokręcanie śrub z wykorzystaniem narzędzi energetycznych: 

wprowadzenie, wymagane postawy, przygotowanie zadania, 
bezpieczeństwo 

 faza zadania: bezpieczne dokręcanie i luzowanie śrub narzędziami 
elektrycznymi i hydraulicznymi, konfiguracja sprzętu, rozwiązywanie 
problemów 

 faza po zadaniu: inspekcja i pakowanie sprzętu, dokumentacja 
powykonawcza 

 napinanie śrub z wykorzystaniem narzędzi energetycznych: wprowadzenie, 
wymagane postawy, przygotowanie zadania, bezpieczeństwo 

 faza zadania: bezpieczne napinanie i luzowanie śrub narzędziami 
hydraulicznymi, konfiguracja sprzętu, rozwiązywanie problemów 

 pomocnicze środki mechaniczne: zastosowanie w branży wiatrowej, 
zagrożenia i sposoby ich minimalizacji. 

 BTT I – Moduł instalacyjny z zakresem tematycznym: 
 wprowadzenie do instalacji: przegląd instalacji, bezpieczeństwo, 

oznaczenia, środki ochrony indywidualnej, izolacja 
 procedury pracy na miejscu instalacji: checklisty, instrukcje robocze, 

organizacja miejsca pracy 
 środowiska instalacyjne: charakterystyka i specyfika środowisk pracy 
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 obsługa i przechowywanie: ryzyka związane z obsługą i przechowywaniem, 
odbiór, inspekcja, przechowywanie komponentów, narzędzia 

 operacje podnoszenia: inspekcja po użyciu, zagrożenia i role podczas 
operacji podnoszenia 

 przygotowanie i montaż głównych komponentów: procedury montażowe, 
ryzyka i wyzwania 

 zasady dla prac mechanicznych: wprowadzenie, przykłady i zagrożenia 
 zasady dla prac elektrycznych: praca z kablami, instalacje, oznaczanie, 

prowadzenie, zakończenia kabli 
 zasady do prac hydraulicznych: procedury, przykłady i zagrożenia 
 działania z wykorzystaniem generatorów zewnętrznych: zasady, zagrożenia 

i warunki pracy z systemami pomocniczymi 
 odbiór i uruchomienie: procedury i zagrożenia związane z uruchomieniem. 

Certyfikat ważny dożywotnio.17 
 
4 GWO Blade Repair (Naprawa łopat) z zakresem tematycznym: 

 bezpieczeństwo pracy (BHP) – zagrożenia chemiczne i fizyczne, ocena 
ryzyka, ergonomia pracy, środki ochrony indywidualnej (PPE) 

 ochrona środowiska i zielone kompetencje – odpowiedzialne 
postępowanie z materiałami, segregacja odpadów, wpływ napraw na 
środowisko, praktyki ograniczania śladu węglowego 

 charakterystyka materiałów kompozytowych – włókna szklane, włókna 
węglowe, żywice epoksydowe i poliestrowe, właściwości, zastosowania i 
zasady doboru materiałów 

 dokumentacja techniczna i kontrolna – prowadzenie kart inspekcyjnych, 
sporządzanie raportów, interpretacja procedur naprawczych 

 przygotowanie stanowiska pracy i zabezpieczenie obszaru – symulacja 
realnych warunków pracy 

 szlifowanie, oczyszczanie i przygotowanie powierzchni do naprawy – nauka 
ręcznych i mechanicznych technik obróbki 

 laminowanie ręczne, zastosowanie worków próżniowych – odtworzenie 
struktury laminatu zgodnie z dokumentacją techniczną 

 naprawy typowych uszkodzeń łopat – powierzchni, rdzenia łopaty, krawędzi 
natarcia i spływu 

 szpachlowanie, malowanie i nakładanie żelkotu – przywracanie funkcji 
aerodynamicznych i ochronnych łopaty 

 inspekcja końcowa i testy jakościowe – ocena efektów napraw, wykrywanie 
wad, stosowanie procedur kontrolnych. 

Certyfikat ważny dożywotnio.18 

 
17 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html 
18 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3503892 
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Inne dodatkowe szkolenia GWO: 

 GWO Advanced Rescue Training (w tym: rozszerzone techniki ratunkowe, 
instrukcje bezpieczeństwa i procedury awaryjne, znajomość planów reagowania 
kryzysowego i strategii ewakuacji) 

 GWO Enhanced First Aid (rozszerzona pierwsza pomoc); 
 GWO Slinger Signaller (w tym: rodzaje sprzętu i akcesoriów do podnoszenia); 
 GWO Lift User (w tym: podesty ruchome, transport osób i sprzętu, bezpieczeństwo 

i funkcjonalność); 
 GWO Hoist & Crane (w tym: dźwigi i wciągniki, układy sterowania, systemy 

awaryjne, akcesoria do podnoszenia).19 

 

5.2. Szkolenia Urzędu Dozoru Technicznego. 

Urząd Dozoru Technicznego (UDT) jest państwową osobą prawną działającą w obszarze 
bezpieczeństwa urządzeń technicznych w oparciu o szereg aktów prawnych, przede 
wszystkim ustawę z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym. UDT kontynuuje 
ponad stuletnią tradycję polskiego dozoru technicznego.20 

Kursy UDT wymagane do pracy w sektorze energetyki wiatrowej: 

1) UDT IIP Podest ruchomy wiszący: Szkolenie ma na celu kompleksowe 
przygotowanie przyszłych operatorów do obsługi podestów ruchomych wiszących. 
Oprócz ćwiczeń praktycznych, kursanci nabywają wiedzę teoretyczną - między 
innymi poznają regulacje prawne, specyfikę podestów czy zasady BHP. Ponadto 
zostają przeszkoleni z procedur postępowania podczas nieszczęśliwego wypadku. 
Certyfikat ważny 10 lat. 

2) UDT IP Podest ruchomy przejezdny (cherry picker): Szkolenie ma na celu 
kompleksowe przygotowanie do bezpiecznej eksploatacji podestów ruchomych 
przejezdnych - właściwej obsługi i konserwacji. Program kursu obejmuje między 
innymi takie zagadnienia jak regulacje prawne, typy podestów i ich budowa, praca 
operatora czy postępowanie w nagłych wypadkach. Osoby, które obsługują ten typ 
podestów muszą posiadać niezbędne zaświadczenie kwalifikacyjne, którego 
zdobycie umożliwia egzamin złożony z części teoretycznej i praktycznej. 
Certyfikat ważny 5 lat. 

3) UDT IIS Suwnice, wciągniki i wciągarki ogólnego przeznaczenia: Szkolenie ma 
na celu przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu regulacji 
prawnych, parametrów, podziału, budowy, wyposażenie i zabezpieczenia, a także 
obsługi i możliwości uszkodzeń suwnic.  

 
19 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html 
20 https://www.udt.gov.pl/kim-jestesmy/o-udt 
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Certyfikat ważny 10 lat. 
4) UDT Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia 

z wysięgnikiem (manitou): Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy teoretycznej 
i praktycznej z zakresu typów stosowanych wózków jezdniowych, ich cech i 
budowy, a także ich obsługi, jazdy, manewrowania.  
Certyfikat ważny 5 lat. 
 

5.3. Świadectwa kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji (E) i dozoru (D) urządzeń, 
instalacji i sieci elektroenergetycznych. 

Zwany potocznie jako „SEP E” i „SEP D” to świadectwo kwalifikacyjne, które: 

 E (Eksploatacja) – uprawnia do wykonywania prac przy urządzeniach, instalacjach 
i sieciach elektroenergetycznych, takich jak obsługa, konserwacja, remonty, 
montaż czy prace kontrolno-pomiarowe (jeśli zakres uprawnień je obejmuje).  

 D (Dozór) – uprawnia do nadzorowania prac wykonywanych przez osoby 
posiadające kwalifikacje E oraz do kierowania eksploatacją urządzeń i instalacji. 

Szkolenia poruszają takie aspekty jak prawo energetyczne, ochronę przez porażeniem 
prądem elektrycznym, wyładowania atmosferyczne, instalacje LPS, ochronę odgromową, 
przepięcia elektryczne, ograniczniki i ochronniki czy sprzęt elektryczny.  
Certyfikat ważny 5 lat.21 
 

5.4. Szkolenia z zakresu dostępu linowego IRATA. 

IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) to międzynarodowa organizacja 
branżowa, która opracowuje standardy i system certyfikacji dla technik dostępu linowego. 

IRATA International powstała w Wielkiej Brytanii w latach 80. XX wieku na potrzeby 
przemysłu oƯshore, a obecnie jej standardy są uznawane na całym świecie m.in. w 
energetyce wiatrowej, przemyśle naftowym i gazowym, budownictwie oraz pracach 
wysokościowych.22 

Techniki dostępu linowego (rope access) umożliwiają wykonywanie prac na wysokości 
lub w trudno dostępnych miejscach przy wykorzystaniu lin, uprzęży i specjalistycznego 
sprzętu asekuracyjnego.  

W energetyce wiatrowej stosuje się je m.in. do: 

 inspekcji turbin,  
 napraw i konserwacji łopat,  
 prac serwisowych na wieży i gondoli,  

 
21 https://windhunter.com/academy/oferta/szkolenia-wiatrowe.html 
22 https://irata.org/page/about-us 
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 badań nieniszczących (NDT),  
 montażu i demontażu elementów konstrukcji. 23 

System szkoleń IRATA 

IRATA prowadzi trzystopniowy system kwalifikacji: 

Level 1 – technik dostępu linowego24 

 poziom podstawowy,  
 wykonywanie prac pod nadzorem,  
 nauka technik poruszania się po linach i procedur ratowniczych.  

Level 2 – specjalista dostępu linowego25 

 poziom średniozaawansowany,  
 większa samodzielność,  
 wykonywanie bardziej złożonych zadań i udział w akcjach ratowniczych.  

Level 3 - najwyższy poziom 26 

 kierowanie zespołem,  
 planowanie prac,  
 nadzór nad bezpieczeństwem i procedurami ratowniczymi.  

Certyfikaty IRATA ważne 3 lata. 

 

5.5. Dodatkowe szkolenia związane z morską energetyką wiatrową. 

W morskiej energetyce wiatrowej coraz częściej podstawowym standardem 
bezpieczeństwa jest GWO BST (z modułem Sea Survival), jednak przy projektach 
wykorzystujących transport śmigłowcem, czasami wymaga się również szkoleń, które 
pochodzą z sektora morskiego oraz oil & gas. Zaliczyć można do nich: 

 HUET (Helicopter Underwater Escape Training): celem kursu jest przekazanie 
uczestnikom niezbędnej wiedzy i umiejętności potrzebnych do bezpiecznego 
podróżowania helikopterem na platformy morskie oraz do skutecznego 
reagowania w sytuacjach awaryjnych (jak przeżyć i bezpiecznie ewakuować się z 
helikoptera w przypadku awaryjnego lądowania na wodzie lub jego zatonięcia).27 

 
23 https://irata.org/page/renewable-energy 
24 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3524907 
25 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3525248 
26 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/podglad?id=3547891 
27 https://dziekanat.morska.edu.pl/kurs/huet-ewakuacja-z-tonacego-helikoptera-i-innych-statkow-powietrznych 
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 BOSIET (Basic OƯshore Safety Induction and Emergency Training) – często 
również zawierajacy HUET: Kurs obejmuje teorię i praktykę z zakresu czterech 
modułów: 
 Safety Induction - wprowadzenie, które dotyczy technologii poszukiwania i 

wydobycia ropy i gazu na morzu oraz identyfikacji zagrożeń w miejscu pracy, 
a także zarządzanie ryzykiem. 

 Helicopter Safety and Escape - procedury awaryjne i ewakuacja ze 
śmigłowca, który lądował awaryjnie na morzu razem z obrotem i jego 
całkowitym zanurzeniem pod wodę. 

 Sea Survival with First Aid - wiedza i umiejętności z zakresu indywidualnych 
technik ratunkowych na morzu i udzielania pierwszej pomocy. 

 Fire Fighting and Self Rescue - nauka podjęcia właściwych czynności w 
sytuacji pożarowej i ewakuacji z zadymionych pomieszczeń. 

W trakcie kursu HUET oraz BOSIET realizowany jest również moduł dotyczący 
wykorzystania urządzenia CA-EBS (ang. Compress Air Emergency Breathing System). 
Certyfikaty są ważne 3 lata.28 

 

Podsumowanie Rozdziału 5. 

W kontekście rozwoju kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji do pracy w sektorze 
energetyki wiatrowej warto zauważyć, że: 

 Certyfikaty GWO potwierdzają kompetencje związane z bezpieczeństwem pracy 
w branży wiatrowej,  

 Certyfikaty IRATA potwierdzają kompetencje w zakresie dostępu linowego, 
 Certyfikaty UDT potwierdzają kwalifikacje związane z obsługą określonych 

urządzeń technicznych zgodnie z polskimi przepisami.  
 Świadectwa kwalifikacyjne SEP potwierdzają kwalifikacje do wykonywania oraz 

nadzorowania prac przy urządzeniach, instalacjach i sieciach 
elektroenergetycznych. 

 Dodatkowe certyfikaty na oƯshore potwierdzają kompetencje związane z 
bezpieczeństwem pracy na oƯshore. 

Co warto podkreślić, powyższe certyfikaty i uprawnienia często się uzupełniają, a nie 
zastępują. 

Warto jeszcze na koniec dokonać krótkiej analizy wymagań głównych producentów turbin 
wiatrowych pod kątem posiadanych przez techników turbin wiatrowych uprawnień, 
zwłaszcza GWO (dotyczy zarówno prac instalacyjnych, jak i serwisowych). 

 
28 https://vulcantc.com/pl/kursy-oƯshore/opito-bosiet-ca-ebs 
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Producent  GWO BST BWO BTT GWO ART OEM 
(szkolenia 
wewnętrzne) 

Vestas 
 

        

Nordex 
 

        

Siemens 
Gamesa 

        

GE Vernova 
 

        

Enercon 
 

        

Tabela nr 2: Zestawienie kluczowych uprawnień pod kątem wymogów głównych producentów turbin 
wiatrowych w Europie.29 

Biorąc pod uwagę oczekiwania producentów w zakresie rozwoju kariery techników turbin 
wiatrowych, to tak naprawdę podstawowe szkolenia GWO są wymagane przez 
wszystkich. Bardzo dużą rolę przykłada się jednak także do szkoleń wewnętrznych, 
producenckich; spotyka się również wewnętrze osiągnięcia (np. levele określające 
stopień doświadczenia technika czy nazwy jak service technician, troubleshooter). 
Każdorazowo firmy wymagają także szkoleń z zakresu bezpieczeństwa w ramach 
systemów typu compliance dla konkretnych operacji i prac, wykonywanych na turbinach 
(np. realizowane na platformie ComplyWorks).  

Poza posiadaniem przez techników uprawnień z zakresu bezpieczeństwa, a także 
realizacji szkoleń wewnętrznych na platformach producenckich, firmy w ramach 
ogłoszeń o pracę cały czas mocno podkreślają wykształcenie lub doświadczenie 
techniczne kandydatów, głównie elektryczne lub mechaniczne. 30 

 

 

 

 

 

 
29 Opracowano na podstawie źródeł własnych, ofert pracy oraz informacji przedstawianych na LinkedIn/stronach internetowych 
producentów: https://www.nordex-online.com/en/gwo-training/?noredirect=en-US&utm; https://www.gevernova.com/wind-
power/safety; https://careers.vestas.com/search/?q=&locationsearch=; https://training.siemensgamesa.com/sginternet/index.jsp; 
https://www.enercon.de/en/karriere/job-search  
30 Źródła własne, oferty pracy oraz informacje przedstawiane na LinkedIn/stronach internetowych producentów: 
https://www.nordex-online.com/en/gwo-training/?noredirect=en-US&utm; https://www.gevernova.com/wind-power/safety; 
https://careers.vestas.com/search/?q=&locationsearch=; https://training.siemensgamesa.com/sginternet/index.jsp; 
https://www.enercon.de/en/karriere/job-search 
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Rozdział 6. 

Instrumenty wsparcia rozwoju kompetencji i kwalifikacji zawodowych 
na potrzeby energetyki wiatrowej. 

6.1. Instrument rynku pracy – Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Rozwój kompetencji oraz zdobywanie uprawnień i kwalifikacji do pracy w energetyce 
wiatrowej stanowi ważny aspekt programów wsparcia realizowanych przez instytucje 
rynku pracy. 

Zaliczyć można do nich przede wszystkim Krajowy Fundusz Szkoleniowy wraz z jego 
obszarami priorytetowymi. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy, przeznaczoną 
na dofinansowanie kształcenia ustawicznego osób pracujących (pracowników, 
pracodawców, osób fizycznych prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą 
oraz osób świadczących pracę na podstawie umów cywilnoprawnych takich jak umowa 
o dzieło czy zlecenia).  

Ten instrument ma za zadanie wspierać rozwój kapitału ludzkiego poprzez finansowanie 
działań służących podnoszeniu i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jego funkcją jest 
ograniczanie ryzyka utraty zatrudnienia spowodowanego niedostosowaniem kompetencji 
pracowników do dynamicznych zmian zachodzących w gospodarce. Inwestycje w rozwój 
zasobów ludzkich sprzyjają zarówno wzmacnianiu pozycji konkurencyjnej 
przedsiębiorstw, jak i poprawie sytuacji zawodowej pracowników, zwiększając ich 
zdolność do utrzymania aktywności na rynku pracy. 

Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego są określane 
przez ministra właściwego do spraw pracy po zasięgnięciu opinii Rady Rynku Pracy, przy 
czym mogą być uzupełniane o priorytety wojewódzkie i powiatowe uwzględniające 
specyficzne potrzeby regionalnych i lokalnych rynków pracy. 31 

Potrzeby regionalnych i lokalnych rynków pracy są z kolei oparte o wyniki tzw. Barometru 
zawodów. 

Barometr zawodów jest krótkookresową (jednoroczną) prognozą zapotrzebowania na 
pracowników w wybranych zawodach, realizowaną na poziomie powiatowym. Pierwsza 
ogólnopolska prognoza dotyczyła 2016 roku. Badanie prowadzone jest na zlecenie 
Ministra właściwego ds. pracy, a jego krajowym koordynatorem jest Wojewódzki Urząd 
Pracy w Krakowie. 

 
31 https://lebork.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-
kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy 
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Stanowi narzędzie monitorowania i prognozowania potrzeb kadrowych rynku pracy, 
wykorzystywane przy identyfikacji luk kompetencyjnych oraz planowaniu działań 
szkoleniowych.32 

Barometr zawodów jest również wykorzystywany do tworzenia ofert szkoleń oferowanych 
przez urzędy pracy, np. dla osób bezrobotnych. 

Duża rola energetyki wiatrowej w polityce energetycznej Polski oraz tzw. zielone 
kompetencje z nią związane, przeciwdziałające lukom kompetencyjnym na rynku pracy 
są konsekwentnie uwzględniane w tych kluczowych dokumentach. 

Barometr Zawodów trafnie identyfikuje "bazowe" kompetencje i od kilku lat regularnie 
wskazuje jako zawody deficytowe: 

 elektryków,  
 elektromechaników,  
 automatyków,  
 monterów instalacji elektrycznych,  
 spawaczy,  
 operatorów maszyn budowlanych,  
 kierowców transportu ciężkiego,  
 mechaników maszyn i urządzeń. 33 

Brak kodu zawodu dla technika turbin wiatrowych w Polsce sprawia, że literalnie nigdy nie 
zostanie on uwzględniony w Barometrze zawodów. Tym bardziej nie znajdą się w nim tak 
zaawansowane kompetencje jak: Technik naprawy łopat turbiny wiatrowej czy Technik ds. 
commissioningu turbin wiatrowych. Znajdują się w nim za to zawody, z których często 
wywodzą się technicy turbin wiatrowych i dzięki temu osoby zainteresowane rozwojem 
swoich „wiatrowych” kompetencji mogą sprawnie i sukcesywnie korzystać z instrumentu 
wsparcia finansowego, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Problem z prawidłową identyfikacją możliwości kwalifikowania szkoleń wiatrowych do 
finansowania z KFS może często wynikać z faktu, że Barometr zwykle klasyfikuje te 
zawody deficytowe jako ogólnoprzemysłowe, a nie kompetencje dla sektora energetyki 
wiatrowej.  

Niemniej jednak w 2025 roku Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako jeden ze swoich 
priorytetów wydatkowania określił „Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z 
transformacją energetyczną”. 34 Dzięki temu dostęp do szkoleń finansowanych ze 
środków publicznych był ułatwiony dla uczestników rynku pracy zainteresowanych 
dostarczaniem kompetencji dla energetyki wiatrowej. W 2026 roku jednym z priorytetów 

 
32 https://www.gov.pl/web/rodzina/barometr-zawodow oraz https://barometrzawodow.pl/  
33 https://barometrzawodow.pl/ 
34 https://lebork.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS+2025_priorytety+wydatkowania_aktualizacja.pdf/57a3945c-ab62-
4d80-8338-ea543e8e7238?t=1744375926467 
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jest „Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 
cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki 
stanowią zagrożenie utratą pracy”, co również pozwala na sfinansowanie szkoleń takich 
jak: GWO BST, GWO BTT, SEP E/D, kursy UDT czy studia podyplomowe z zakresu morskiej 
energetyki wiatrowej.35 

 

6.2. Mechanizm finansowania usług rozwojowych – Podmiotowy System 
Finansowania oraz Baza Usług Rozwojowych. 

Równoległym do Krajowego Funduszu Szkoleniowego, mechanizmem szkoleniowym, 
który umożliwia dofinansowanie usług szkoleniowych i rozwojowych jest Podmiotowy 
System Finansowania (PSF).  

Jest to sposób dystrybucji (na poziomie regionalnym i lokalnym) środków finansowych 
przeznaczonych na wspieranie rozwoju sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 
i ich pracowników oraz osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, oparty 
na podejściu popytowym. 36 Obecnie w perspektywie funduszy europejskich 2021–2027 
funkcjonują również projekty PSF skierowane do osób fizycznych, nie tylko do firm. W 
wielu województwach można znaleźć odrębne nabory dla: 

 pracowników i przedsiębiorców,  
 osób dorosłych chcących podnieść kwalifikacje z własnej inicjatywy,  
 osób zagrożonych utratą pracy,  
 osób planujących zmianę zawodu lub przekwalifikowanie. 

Z systemem dystrybucji środków w ramach PSF ściśle powiązana jest Baza Usług 
Rozwojowych, czyli ogólnodostępna, bezpłatna baza zawierająca oferty usług 
rozwojowych świadczonych w rozmaitych formach, dzięki którym przedsiębiorcy, ich 
pracownicy oraz osoby prywatne mogą rozwijać swoje kompetencje oraz realizować 
zamierzone cele edukacyjne i biznesowe. Została stworzona i jest prowadzona przez 
Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP).37 

W ramach nowej perspektywy finansowej 2021-2027 na rozwój kompetencji i kwalifikacji 
za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych, przeznaczonych zostanie prawie 7 mld zł. 
Składają się na to środki z szesnastu programów regionalnych i krajowego programu 
Fundusze Europejskie na rzecz Rozwoju Społecznego 2021-2027.38 

 
35 https://lebork.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS_Priorytety+2026_og%C3%B3lnopolskie.pdf/737e6c12-decc-1ddb-
eee1-873dda2dbb39?t=1759489583984 
36 https://funduszeue.wzp.pl/lista_publikacji/podmiotowy-system-finansowania-psf/ 
37 https://grupapfr.pl/produkt/baza-uslug-rozwojowych 
38 https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/ 



35 
 

6.3. Inteligentne Specjalizacje – energetyka wiatrowa wśród branż o największym 
potencjale do rozwoju. 

Kluczowym elementem przy ubieganiu się o fundusze na dofinansowanie szkoleń jest 
także fakt wpisywania się w obszary gospodarki identyfikowane na poziomie krajowym i 
regionalnym – tzw. inteligentne specjalizacje, które mają największy potencjał do 
innowacji i rozwoju w danym regionie lub kraju. 39 

Energetyka wiatrowa jest głównie obecna (nie zawsze literalnie, ale także jako szersze 
zagadnienie np. energetyka odnawialna, zielona energia, technologie oƯshore, 
technologie morskie, transformacja energetyczna, zielone technologie) wśród 
inteligentnych specjalizacji: 

 województwa pomorskiego: zdecydowanie najważniejsze województwo dla 
morskiej energetyki wiatrowej; energetyka wiatrowa obecna jako: ISP 1 – 
Technologie oƯshore i portowo-logistyczne, ISP 3 – Technologie interaktywne w 
środowisku nasyconym informacyjnie.40 

 województwa zachodniopomorskiego: zdecydowanie najważniejsze 
województwo dla energetyki wiatrowej ze względu na największą liczbę farm 
wiatrowych onshore w Polsce, lokalizację największej liczby firm instalacyjno-
serwisowych czy lokalizację największych centrów szkoleniowych GWO; 
energetyka wiatrowa obecna w ramach „niebieskiej gospodarki i zielonego 
transportu”.41 

 województwa wielkopolskiego: energetyka wiatrowa w ramach „Przemysłu jutra - 
Wytwarzanie energii ze źródeł odnawialnych w tym wodoru”42 

 

Podsumowanie Rozdziału 6. 

Dostępne w Polsce instrumenty rynku pracy oraz mechanizmy finansowania usług 
rozwojowych umożliwiają rozwój kompetencji na potrzeby sektora energetyki wiatrowej. 
Dotyczy to zarówno studiów podyplomowych, jak i szkoleń dedykowanych zawodom 
pokrewnym technikowi turbin wiatrowych oraz z łańcucha wartości branży wind. 
Dodatkowo istnieje szansa dofinansowania także uprawnień i kwalifikacji w ramach 
standardu Global Wind Organisation. 

Tzw. zielone kompetencje stanowią u wielu operatorów programów dotacyjnych priorytet 
i są szczególnie promowane.  

 
39 https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/krajowe-inteligentne-specjalizacje 
40 https://gospodarka.pomorskie.eu/inteligentne-specjalizacje-pomorza/ 
41 https://innowacje.wzp.pl/innowacje/inteligentne-specjalizacje/ 
42 https://wielkopolskieforumis.pl/inteligentne-specjalizacje/przemysl-jutra/ 



36 
 

Dzięki temu można skorzystać z dofinansowania, dodatkowo opierając się na tzw. 
zawodach deficytowych. Poniżej zaprezentowane przykładowe kwalifikacje, których 
zdobycie może być dofinansowane w niektórych regionach nawet na poziomie 95% (ze 
względu na ich publikację w Bazie Usług Rozwojowych przez instytucje szkoleniowe). 

 Kursy GWO (np. Basic Safety Training, Basic Technical Training, Sea Survival, 
Enhanced First Aid, Advanced Rescue Training, Slinger Signaller, Blade Repair); 

 Kursy UDT (np. IP cherry picker, IIP podest ruchomy wiszący, IIS suwnica; żurawie); 
 Kursy SEP (np. SEP E, SEP D); 
 IRATA (Level 1,2,3)43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
43 Na podstawie: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ 
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Zakończenie. 

Energetyka wiatrowa należy do sektorów, które w najbliższych latach będą w największym 
stopniu wpływać na rozwój rynku pracy w obszarze zielonej transformacji gospodarki. 
Skala planowanych inwestycji, zarówno w lądowe, jak i morskie farmy wiatrowe, oznacza 
systematyczny wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracowników 
reprezentujących wiele specjalizacji technicznych, inżynieryjnych i organizacyjnych. 
Rozwój sektora będzie uzależniony nie tylko od nowych instalacji, wzrostu 
zapotrzebowania na konserwację turbin wiatrowych ze względu na starzenie się floty, ale 
również od zdolności rynku pracy do zapewnienia odpowiednio przygotowanych kadr. 

Potrzeby kompetencyjne branży wykraczają również poza grupę techników turbin 
wiatrowych, obejmując szeroki katalog zawodów funkcjonujących w całym łańcuchu 
wartości energetyki wiatrowej – od projektowania i produkcji komponentów, poprzez 
transport i montaż, aż po eksploatację, serwisowanie, zarządzanie aktywami oraz proces 
likwidacji instalacji. Oznacza to konieczność budowania kompleksowego systemu 
rozwoju kompetencji, odpowiadającego zarówno na bieżące potrzeby przedsiębiorstw, 
jak i długoterminowe kierunki rozwoju sektora. 

Jednym z najważniejszych wyzwań pozostaje również zapewnienie odpowiedniej liczby 
pracowników posiadających wymagane kwalifikacje i uprawnienia. Certyfikowane 
szkolenia, takie jak kursy Global Wind Organisation (GWO), szkolenia Urzędu Dozoru 
Technicznego, świadectwa kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji i dozoru urządzeń 
elektroenergetycznych czy kwalifikacje z zakresu dostępu linowego, stają się standardem 
potwierdzającym przygotowanie do wykonywania pracy w branży. W przypadku 
rozwijającej się morskiej energetyki wiatrowej znaczenia nabierają również kompetencje 
związane z bezpieczeństwem pracy na morzu czy logistyką oƯshore. 

Jednocześnie sektor energetyki wiatrowej stwarza szerokie możliwości rozwoju 
zawodowego dla osób planujących zmianę ścieżki kariery. Pracodawcy coraz częściej 
poszukują kandydatów posiadających doświadczenie zdobyte w pokrewnych branżach, 
takich jak elektryka, mechanika, automatyka czy budownictwo przemysłowe, traktując 
specjalistyczne szkolenia jako element procesu przygotowania do pracy. Takie podejście 
zwiększa potencjał rekrutacyjny sektora i sprzyja efektywnemu wykorzystaniu zasobów 
rynku pracy. 

Istotną rolę w zaspokajaniu potrzeb kadrowych odgrywają instrumenty wspierające 
rozwój kompetencji zawodowych. Mechanizmy finansowania szkoleń oraz współpraca 
przedsiębiorstw z instytucjami edukacyjnymi, organizacjami branżowymi i administracją 
publiczną mogą znacząco przyspieszyć proces przygotowywania kadr dla rozwijającego 
się sektora. Kluczowe znaczenie ma również systematyczne monitorowanie potrzeb 
kompetencyjnych rynku oraz dostosowywanie oferty edukacyjnej, w tym oferty szkoleń 
zawodowych do zmieniających się wymagań technologicznych i organizacyjnych. 
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Dofinansowano w ramach: 

 

Projekt pt. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych Centrów Umiejętności (BCU), 
realizujących koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs)”. 

Dofinansowanie w ramach Krajowego Programu Odbudowy i Zwiększania Odporności Komponent A 
„Odporność i konkurencyjność gospodarki” Inwestycja A3.1.1. „Wsparcie rozwoju nowoczesnego 

kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie” 

Umowa nr KPO/22/1/BCU/U/0019 

 

 

 

 

 

 


